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seit 01.04.2020)
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85.3.1 Nachweise liber den Aufenthaltszweck
85.3.1.1 Begriff des Studiums
85.3.1.2 Ausbildungseinrichtung
85.3.1.3 Zulassungsschreiben
85.3.1.4 Nachweis der erforderlichen Sprachkenntnisse
85.3.2 Plausibilitat des Aufenthaltszweckes
85.3.2.1 Plausibilitat in der Gesamtschau der bisherigen (Bildungs-)Biografie
85.3.2.2 Sprachkenntnisse
85.3.3 Regelerteilungsvoraussetzungen des §5 AufenthG
85.3.3.1 Sicherung des Lebensunterhalts
85.3.3.2 Krankenversicherung
85.3.3.3 Kein Erfordernis des Wohnraumnachweises
85.3.3.4 Kein Erfordernis der Riickkehrbereitschaft
85.3.4 Ausschlussgriinde
85.3.4.1 Zwingende Ausschlussgriinde
85.3.4.2 Ausschlussgriinde mit Ermessensentscheidung
85.3.5 Rechtsfolge
85.3.5.1 Rechtsfolge bei §16 Abs.1 AufenthG: Anspruch
85.3.5.2 Rechtsfolge bei §16 Abs. 6 bzw. 7 AufenthG: Ermessen

85.4 Verfahrenshinweise
85.4.1 Beteiligung der Auslanderbehorde im Schweigefristverfahren
85.4.2 Keine Zustimmung der Auslanderbehérde
85.4.3 Handlungsfahigkeit Minderjahriger
85.4.4 Giltigkeitsdauer des Visums zu Studienzwecken
85.4.5 Auflagen

85.5 Europdische Mobilitat fir Studierende
85.5.1 Studierende, die in einem EU-Staat internationalen Schutz genieRen
85.5.2 Mitteillungsverfahren zur Mobilitdt zum Zweck des Studiums, §16a AufenthG

85.6 Sonstiges
85.6.1 Familiennachzug zu Studierenden
85.6.2 Aufnahme einer Beschaftigung
85.6.3 Zweckwechsel
85.6.4 Rechtliche Einordnung von Doktoranden/Promovierenden

86. Tiirkische Staatsangehorige (Dienstleistungserbringung)
87.1 Hintergrund

87.2 Visumbefreiung fir bestimmte Aufenthalte der Dienstleistungserbringung
87.2.1 MaRgebliches deutsches Auslanderrecht am Stichtag 1. Januar 1973
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87.2.2 Einreise- und Aufenthaltszwecke mit Visumbefreiung 509
87.2.3 RechtmaRigkeit der Dienstleistung 510
87.2.4 Wiederholte Einreisen 511
87.2.5 Geltung der Visumbefreiung ausschlieBlich fiir Deutschland 511
87.3 Visumpflicht fir andere Aufenthaltszwecke 511
87.4 Beratung von visumbefreiten Personen durch die Auslandsvertretungen 512
87.4.1 Allgemeine Informationen 512
87.4.2 Bescheinigungen liber die Visumbefreiung 512
87.5 Beantragung von Schengen-Visa zum Transit nach Deutschland 514
Anlage 1: Muster fiir Bescheinigung der Visumbefreiung durch Auslandsvertretung 515
Anlage 2: Mustermerkblatt zur Visumbefreiung tlrkischer Staatsangehdériger 516

88. Urkundeniiberpriifung im FZ-Verfahren

88.1 Vorbemerkung 519
88.2 Umfang der Urkundeniberprifung 519
88.3 Fiir die Uberpriifung hilfreiche Dokumente und Informationen 520
88.4 Kosten 520
88.5 Dauer und Urkundenlberprifung 521
88.6 Auswertung des Ermittlungsberichts 521
88.7 Referenzangabe auf der Urkunde 521
88.8 Weiterleitung der Ermittlungsberichte 522
88.9 Behandlung gefédlschter Urkunden 522

89. ,,Vander Elst“-Regelung / Dienstleistungserbringung

89.1 Hintergrund 523
89.2 Visumverfahren bei der Erteilung von ,Vander Elst“-Visa 524
89.2.1 Visumpflicht 524
89.2.2 Erteilungsvoraussetzungen 524
89.2.3 Verfahrenserleichterungen 527
89.2.4 Keine Beteiligungserfordernisse 527
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89.2.5 Erteilungsanspruch und Visumkategorie 528

89.3 Ubergangsbestimmungen fiir neue EU-Mitgliedstaaten 528

90. Verhiltnis Schengen-Recht — Nationales Recht

Verhaltnis Schengen-Recht — Nationales Recht 529

91. Verpflichtungserkldrung

91.1 Zustandigkeit fir die Entgegennahme der Verpflichtungserklarung 531
91.2 Beriicksichtigung von Verpflichtungserklarungen im Visumverfahren 531
91.2.1 Schengen-Visa / Kurzfristigen Aufenthalte 531
91.2.2 Langerfristige Aufenthalte 532
91.3 Entgegennahme der Verpflichtungserklarung durch die Auslandsvertretung 532
91.3.1 Bonitatsprifung 532
91.3.2 Belehrung und Aushéndigung 533
91.3.3 Durchschrift der Erklarung 534
91.3.4 Zusatzerklarung ,VIS-Belehrung” 534
91.3.5 Teilbeauftragung nach §18 KG im Zusammenhang mit Verpflichtungserklarungen 535
91.3.6 Gebuhren 535
91.3.7 Sonstiges 535
91.4 Mogliche Rechtsfolgen der Verpflichtungserklarung 535

92. Vertretung von Schengen-Partnern und weitere Formen der Zusammenarbeit unter den Schengen-

Partnern
92.1 Vertretung bei der Visumerteilung durch einen Schengen-Partner 536
92.2 Vertretungsvereinbarungen 537
92.3 Statistik 538
92.4 Weitere Formen der Zusammenarbeit unter den Schengen-Partnern 538

93. Verwaltungsstreitverfahren

93.1 Zustandigkeit und Klagefrist 539
93.2 Relevante Klagearten und einstweiliger Rechtsschutz 539
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93.3 Prozessfiihrung 540
93.4 Anforderungserlass und Aufgaben der Auslandsvertretung 540
93.5 Vorlage des Verwaltungsvorganges 541
93.6 Entwiirfe fur Klage- oder Antragserwiderungen 542
93.7 Visumerteilung wahrend eines gerichtlichen Verfahrens? 543
93.8 Visumerteilung nach Abschluss des Verfahrens 543

94. Visa-Informationssystem (VIS)

94.1 Hintergrund und Entwicklung 544
94.2 Praktische Umsetzung an den Auslandsvertretungen 544
94.3 Recherche im VIS 545
94.4 Information fiir Antragsteller 545

95, Visastatistik

95.1 Erfassung der Statistik 546
95.1.1 Erfassung in den Auslandsvertretungen 546
95.1.2 Erfassung in der Zentrale 546
95.2 Nutzung und Herausgabe der Statistiken 547
95.2.1 Nutzung durch die Auslandsvertretungen 547
95.2.2 Herausgabe der Visastatistik an Dritte 547
95.2.3 Austausch in der Lokalen Schengen-Zusammenarbeit 547

96. Visumerleichterungsabkommen (VEA) der EU

96.1 Allgemeines 548
96.1.1 Inkrafttreten und Geltungsbereich 548

96.1.2 Visumfreiheit fiir Inhaber biometrischer Reisepdsse aus Albanien, Bosnien und Herzegowina,
Nordmazedonien, Montenegro, Serbien, Republik Moldau, Georgien und Ukraine 549

96.2 Wesentliche Inhalte der Abkommen 550
96.3 Durchfihrung in der Praxis (Anwendungsrichtlinien der EU-Kommission) 550
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96.4 Statistische Erhebungen fiir EU-Kommission

97. Visumetiketten — Praktische Hinweise zum Ausfiillen / Aufbringen in den Pass
97.1 Angaben im Feld ,Anmerkungen”

97.2 Eigenes Visumetikett fir Minderjahrige, die im Pass eines Elternteils eingetragen sind bzw.
Ehegatten, die im Pass des anderen Ehegatten eingetragen sind

97.3 Aufbringen des Visumetiketts in den Pass
97.4 Stempeln des Visumetiketts
97.5 Handschriftliche Ausstellung von Visa im Ausnahmefall

97.6 Unterschrift

551

552

552

553

553

553

554

98. Visumetiketten / Reiseausweise fiir Auslander / Blattvisa / Verpflichtungserkldrungsvordrucke

98.1 Visumetiketten und Reiseausweise fir Auslander
98.2 Blattvisa und Vordrucke fir Verpflichtungserklarungen
98.3 Behandlung von Visumetiketten in den Auslandsvertretungen

98.4 Behandlung von Reiseausweisen flr Auslander, Blattvisa und Vordrucken fir Verpflichtungs-
Erklarungen in den Auslandsvertretungen

99. Visumpflicht
99.1 Erfordernis eines Aufenthaltstitels nach dem Aufenthaltsgesetz
99.2 Visumpflicht nach der VO (EU) Nr. 2018/1806 vom 14. November 2018

99.3 Nationale Ausnahmen von der Visumpflicht oder von der Visumbefreiung

100. Werkvertragsarbeitnehmer
100.1 Allgemeines

100.2 Prifung im Visumverfahren

101. Wiederkehranspruch fiir Auslander

555

557

558

561

562

563

564

565

565
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101.1 Wiederkehranspruch fir junge Auslander (§37 Abs. 1 u. 2 AufenthG) 568
101.2 Wiederkehranspruch fiir Rentner (§37 Abs. 5 AufenthG) 570
101.3 Wiederkehranspruch fiir Opfer von Zwangsverheiratungen 570

102. Wissenschaftler

102.1 Beschéftigungsverhaltnisse, §§18-21 AufenthG 572
102.1.1 Gastwissenschaftler/technische Mitarbeiter/wissenschaftliches Personal (§18 AufenthG

i.V.m. §§2,5,7 BeschV) 572

102.1.2 Forscher (§20 AufenthG) 573

102.1.3 Hochqualifizierte (§19 AufenthG) 574

102.2 Kein Beschaftigungsverhaltnis 574

102.2.1 Wissenschaftler 574

102.2.2 Doktoranden (§16 AufenthG) 575

102.2.3 Selbststandige Erwerbstatigkeit (§21 Abs. 5 AufenthG) 575

102.3 Auflagen im Visumverfahren 576

103. Working Holiday-Visum

Working Holiday-Visum 577

104. Zustandigkeit deutscher Auslandsvertretungen

104.1 Nationale Visa (D-Visa) 580
104.1.1 Sachliche Zustandigkeit 580

104.1.2 Ortliche Zusténdigkeit 580
104.1.2.1 Ankniipfung an den gewdhnlichen Aufenthalt 580

104.1.2.2 Definition des gewdhnlichen Aufenthalts 580

104.1.2.3 Visumerteilung durch eine 6rtlich unzustandige Auslandsvertretung 581

104.2 Schengen-Visa 581
104.2.1 Bestimmung des zustdandigen Schengen-Staates 581
104.2.1.1 Allgemeine Regeln 581

104.2.1.2 Sonderfalle 582

104.2.2 Sachliche Zustadndigkeit 583

104.2.3 Ortliche Zustandigkeit 583
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