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Ein paar Positionierungen
vorab.



Der baden-
warttembergische
Ministerprasident kann uns
ein Geheimnis verraten.



,ich kann Ihnen ein Geheimnis verraten: Es gibt nur ein
Land, in dem die Zahl [der Asylbewerber] gesunken ist;
das ist Baden-Wirttemberg. Das hangt damit
zusammen, dass wir im Vorgriff die Arbeitserlaubnis
versagt haben, was Wunder gewirkt hat. Wenn wir ab 1.
September die ersten sieben Sammellager in Betrieb
nehmen, werden Sie sehen, dass die Zahl noch schneller
heruntergeht. [...] Der Grund ist ganz einfach: Die Turken
bleiben in Baden-Wdrttemberg aus, well sie keine
Arbeitserlaubnis erhalten und nicht mehr ihre
Kontaktadressen anlaufen konnen, sondern sich
In Sammellager begeben missen.”

Der baden-wlrttembergische Ministerprasident

Lothar Spath am 18. Juli 1980.
Bundesrat, 491. Sitzung - 18. Juli 1980




Politische Positionen heute.



Er sagt:

,Das Schlimmste ist ein
fulRballspielender, ministrierender
Senegalese, der Uber drei Jahre
da ist, well den wirst Du nie
wieder abschieben.”




Bundestagsprasident Schauble sagt:

JWir sollten uns klarmachen, wie schwer es ist, Im
Einzelfall abzuschieben. Deswegen sollten wir
auch nicht allzu stark die Hoffnung schuren, dass
wir die Grol3zahl dieser Menschen zurtckfihren
konnen. Eher sollten wir alle Kraft dafur

aufbringen, sie in unsere Gesellschaft zu
Integrieren.”




Die ldeologie der
,Bleibeperspektive”.




Bleibeperspektive?

Nach offizieller Auffassung haben nur
Asylsuchende aus Syrien, Eritrea, Irak, Iran und
Somalia eine ,gute Bleibeperspektive®.
Afghanistan oder Turkel hingegen nicht.



Gesamtschutzquote 2018 (1. Quartal).

. : Fliichtlings- e e Attschiebgwégs— Quote

1. Quartal 2018 Asylberechliging | schuz § 31 S“bglgﬂ'f;;gm vty Gesamtschutz zu

AsylG AufenthG Frage 1b

absolut | Anteil | absolut | Anteil | absolut Anterll | absolut | Anteil § absolut

Herkunfislinder 1.070 15% | 10367 | 14.2% 8.179 11.2% 4048 | 5.5%Q 23.664 46.3%
gesamt
damnter
Syrien 277 2.4% 3.242 | 28.2% 5.261 45, 7% 7B 0.7% 00 6%
Irak 13 0,2% 1.118 | 17.2% 416 6.4% 535 8.2% 46,2%
Nigeria 22 0,5% 361| 83% 51 1.2% 440 | 10.1% 33.1%
Afghanistan 9 0.1% 040 | 12.3% 327 4 2% 1.630 | 21.1% 48.0%
Iran 75 2.2% 770 | 223% 62 1.8% 361 1.0% 39.5%
Tiirkei 227 8.5% 876 | 32.7% by, 0.8% 23| 09% 49 3%
Georgien 2 0.1% 50 02% 8 0.3% 21 0.9% 1.8%
Eritrea 174 6,9% 862 | 34.1% 853 33.7% 78 3.1% 06,7%
Somalia 10 0.3% 627 | 21,7% 457 15.8% 270 | 9.4% 73.8%
Ungeklart 21 1,2% 318 | 18,7% 142 8.3% 61 3.6% 42.9%
Russische Foderation 129 4.3% 124 42% 65 2.2% 66 | 2.2% 20.0%
Guinea 3 0,2% 118 93% 30 2.4% 021 7.3% 20.5%
Pakistan 4 0,2% 38| 22% 0.3% 32 1.9% 7.0%
Gambia 1 0,0% 74| 3.6% 0.4% 3551 2.7% 10,2%
Armenien - - 22 1.5% 18 1.2% 521 3.6% 10,2%




Diesen Aufenthaltsstatus haben die Menschen,

deren Asylantrag abgelehnt worden ist.

Personen mit einem abgelehnten Asylantrag 638.356
darunter mit dem Aufenthaltsstatus: in %
unbefristete Aufenthaltsrechte 40.5
befristete Aufenthaltsrechte 37.0
sonstiges (z.B. Duldung. kein Status gespeichert) 22.5

Stand: 30. Juni 2018




Diesen Aufenthaltsstatus haben die Menschen,

deren Asylantrag 2017 abgelehnt worden ist.

Personen mit einem abgelehnten Asylantrag im Jahr 2017 84.208
darunter mit dem Aufenthaltsstatus: in %
unbefristete Aufenthaltsrechte 0.2
befristete Aufenthaltsrechte 294
sonstiges (z. B. Duldung. kein Status gespeichert) 70.4

Stand: 31. Dezember 2017




Diesen Aufenthaltsstatus haben die Menschen,
deren Asylantrag 2014 abgelehnt worden ist.

Personen mit einem abgelehnten Asylantrag im Jahr 2014 14.906
darunter mit dem Aufenthaltsstatus: in %o
unbefristete Aufenthaltsrechte 2.4
befristete Aufenthaltsrechte 55.7
sonstiges (z. B. Duldung. kein Status gespeichert) 41.9

Stand: 31. Dezember 2017




Uberblick tiber das
Aufenthaltsgesetz



Das Aufenthaltsgesetz.

= Insgesamt kennt das
Aufenthaltsgesetz etwa 90
verschiedene Aufenthaltstitel
und andere

Aufenthaltspapiere.

= Es gibt allein etwa 70
verschiedene

Aufenthaltserlaubnisse.
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Die Aufenthaltspapiere nach dem Aufenthaltsgesetz

Visum (zur Einreise) /\

-

Aufenthaltserlaubri~ A
_ ‘ nkunfts
(befristet + zweckgebunde 7, e Chare

- e

Aufent-
haltsge-
( stattung

S

(unbefristet + zweckungebunden) |

Niederlassungserlaubnis
Duldung




Sprachforderung



Asylsuchende mit ,gute Alle sHKS, Asylantrag vor sHKS, Asylantrag

Gestattung / Bleibeperspektive”, anderen 1. September 2015 ab 1. September
BiiMA / AKN Schutzquote mind. 2015
50 Prozent
Wer ist das Syrien, Eritrea, Irak, Albanien, Bosnien-Herzegowina, Ghana,
nochmal? Iran, Somalia, wenn Kosovo, Mazodonien, Montenegro, Senegal
keine Dublin- Serbien

Uberstellung droht

Integrationskurs
(B 1)

Berufsbez.
Sprachkurs
DeuFoV

ESF-BAMF-Kurs
(fraher)




Duldung Alle anderen

Wer ist das
nochmal?

Integrationskurs
(B 1)

sHKS, Asylantrag vor sHKS, Asylantrag ab 1.
1. September 2015 September 2015

Albanien, Bosnien-Herzegowina, Ghana, Kosovo,
Mazodonien, Montenegro, Senegal Serbien

Berufsbez.
Sprachkurs
DeuFoV

ESF-BAMF-Kurs
(frdher)




Arbeltsmarktzugang



Erlaubnis zur Ve ,,Zustimmungsfrei“
Beschaftigung? -2 immer

betriebliche Ausbildung,
Praktika, die nach

§ 22 Abs. 1 MiLoG
mindestlohnfrei sind
Freiwilligendienste

Erlaubnis zur - Nach 4 Jahren Aufenthalt;:
Beschaftigung! Be Jede Tatigkeit

Aufenthaltsgestattung,
1 Ankunftsnachweis,
Duldung.

Drei Monate Wartefrist ab
Einreise, nicht mehr in
Landeseinrichtung.



Zustimmung zur Beschaftigung

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ar
beltskraefte/beschaeftigung-beantragen

@ § 36a Aufen @ Allgemeine Eﬂ untitled - Bl @ § 29 Aufent r. Information r. Information @ § 19a Aufen [ARLEITHES N Anfrage zu § 36 Anfrage zu § 36 +
&« c @ ‘ @ & Bundesagentur fuer Arbeit (DE) | (ot e e B R et ~ B e hd ‘ Q, Suchen N @ =
@ Erste Schritte [ Outlook @ https://www.google.c.. %} Meisthesucht

Startseite Unternehmen >  Arbeitskratte finden ~

So beantragen Sie eine Beschéaftigung

Je nach Aufenthaltsstatus muss die Beschaftigung von Gefliichteten vorab genehmigt werden. Wie Sie die Genehmigung beantragen,
erfahren Sie hier.

Priifen Sie den Aufenthaltsstatus der Bewerberin oder des Bewerbers. Vermerke beachten
1 Ob und wie Sie einen gefliichteten Menschen beschéftigen diirfen, héngt von seinem Aufenthaltsstatus ab. S _NEbenbeS“mmungen d_‘_as .
- Ausweisdokumentes des Gefliichteten ist

Erfahren Sie mehr zum Aufenthaltsstatus und seiner Bedeutung fiir Sie als Arbeitgeber. vermerkt, ob er erwerbstétig sein darf

Fragen Sie die Vorabzustimmung durch die Bundesagentur fiir Arbeit Arbeitgeber-Service
an. Um die Anfrage zu stellen, wenden Sie sich
an den Arbeitgeber-Service. Wir
Sie konnen vorab priifen lassen, ob die Bundesagentur fiir Arbeit der Beschéaftigung zustimmt. Das beschleunigt das unterstiitzen Sie bei Fragen zur o
2 Verfahren. Nehmen Sie dazu Kontakt mit dem Arbeitgeber-Service vor Ort auf. Beschaftigung von Gefliichteten und
. helfen, passende Férderungsméglichkeiten
Diese Formulare bendtigen Sie: zu finden. Rufen Sie uns an!

“ n Tir Siirhe Tevt hiar cinmnabhan n


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/beschaeftigung-beantragen

-> Duldung mit
Arbeitsverbot

- Aufenthaltsgestattung
mit Arbeitsverbot




Arbeitsverbot wahrend des

Asylverfahrens

(§ 61 Abs. 2 Satz 4 AsylG):.

,ElInem Auslander aus einem sicheren
Herkunftsstaat gemald § 29a, der nach
dem 31. August 2015 einen Asylantrag
gestellt hat, darf wahrend des
Asylverfahrens die Ausiibung einer
Beschaftigung nicht erlaubt werden.”




Arbeitsverbot bei Duldung (§ 60a Abs. 6 AufenthG):

,Einem Auslander, der eine Duldung besitzt, darf die Ausubung
einer Erwerbstatigkeit nicht erlaubt werden, wenn

1. er sich in das Inland begeben hat, um Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz zu erlangen,

2. aufenthaltsbeendende Mal3inahmen bei ihm aus Grinden, die
er selbst zu vertreten hat, nicht vollzogen werden kdnnen oder

3. er Staatsangehoriger eines sicheren Herkunftsstaates nach §
29a des Asylgesetzes ist und sein nach dem 31. August 2015
gestellter Asylantrag abgelehnt wurde.

Zu vertreten hat ein Auslander die Grunde nach Satz 1 Nummer 2
Insbesondere, wenn er das Abschiebungshindernis durch
eigene Tauschung tber seine Identitat oder
Staatsangehdrigkeit oder durch eigene falsche Angaben
selbst herbeifuhrt.”




T
,,Sichere Herkunftsstaaten”

Sind ausschlief3lich:
— Albanien

— Bosnien

— Ghana

—> Kosovo

— Mazedonien

— Montenegro

— Senegal

— Serbien

29



Praktika



Stichwort ,,Praktikum*

Ein ,Praktikum® ist normalerweise eine
Beschaftigung, fur die eine Erlaubnis der ABH
und eine Zustimmung der BA (mit Vorrang-
und Lohnpriufung) erforderlich sind.

Ein Praktikum ist normalerweise
mindestlohnpflichtig



Stichwort ,,Praktikum*

Ausnahmen:

- Ohne Erlaubnis der ABH und ohne Zustimmung
der BA moglich, da keine ,Beschaftigung”:

— unbezahlte Praktika im Rahmen des
allgemeinen Schulbesuchs,

- Mal3inahmen nach
§ 45 SGB Il (Aktivierung und berufl.
Eingliederung)

- ,Hospitationen®
- Ehrenamtliche Tatigkeiten
- Arbeitsgelegenheiten nach § 5 AsylbLG



Stichwort ,,Praktikum*

Ausnahmen:

—~ Ohne Zustimmung der BA, aber mit Erlaubnis der ABH:
- Praktika gem. § 22 Abs. 1 MiLoG:

—> ausbildungsorientierende Praktika bis drei Monate, (vgl.:
Arbeitshilfe der BA zu Praktika)

—> ausbildungsbegleitende Pflichtpraktika, (z. B auch im
Rahmen eines Anpassungslehrgangs zur Vorbereitung auf
die Externenprifung, obligatorische Praxisphase flr die
Anerkennung)

Freiwillige ausbildungsbegleitende Praktika bis drei Monate

Praktika im Rahmen von § 54a SGB I
(Einstiegsqualifizierung),

N2\


https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai772426.pdf

Arbeltsmarkt

Arbeltshilfe: Zugang zur Beschaftigung mit

Duldung und Aufenthaltsgestattung

Arbeitshilfe: Zugang zu Praktika mit Duldung

und

Aufenthaltsgestattung

Neue Arbeitshilfe des Caritasverbandes OS:
,Rahmenbedingungen von Praktika und

ahn
Asy

ichen betrieblichen Tatigkeiten fur
suchende und geduldete

AUS
http

ander/innen”:
[lwww.caritas-0s.de/zbs-auf/zbs-auf


http://www.ggua-projekt.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Zugang_zu_Arbeit_mit_Duldung_November_2014.pdf
http://www.ggua-projekt.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Erfordernis_einer_Arbeitserlaubnis_bzw.pdf

6. ArbeitsfOorderung?



Fur folgende Instrumente besteht keine
auslanderrechtliche Einschrankung.

Auch Personen mit Aufenthaltsgestattung, BUMA und Duldung kénnen
diese spatestens beanspruchen, wenn sie drei Monate in Deutschland
leben und einer Kommune zugewiesen sind. Unter bestimmten
Bedingungen auch schon vorher.

Beratung (§ 29ff SGB llI) ja
Vermittlung (§ 35ff SGB IlI) ja
Forderung a. d. Vermittlungsbudget (§ 44 SGB IIl) ja
Mal3Rnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung (§ 45 SGB llI) ja
Berufliche Weiterbildung (§ 81 SGB llI) ja
Einstiegsqualifizierung (§ 54a SGB IIlI) ja
Eingliederungszuschuss ja

Teilh. behinderter Menschen am Arbeitsleben (§ 112ff SGB IlI) ja



Arbeitshilfe:

Zugang zum Arbeitsmarkt und Leistungen des SGB I
und I fur Migranten/innen (Agentur fur Arbeit
Osnabrick / Caritasverband Osnabriick)



http://esf-netwin.de/wp-content/uploads/2015/04/%C3%9Cbersicht-Zugang-zum-Arbeitsmarkt-und-zu-Leistungen-des-SGB-II-und-III-etc..pdf

Duldung fur die
Ausbildung



Antwort der Bundesregierung auf Kleine Anfrage der
LINKEN, BT-Drucksache 18/13329

16. Wie wiele so genannte Ausbildungsduldungen nach § 60a Absatz 2 Satz 3
1. V. m Satz 4 AufenthG wurden bislang erteilt (bitte nach Kenntnis der
Bundesregierung nach Bundeslindern und den zehn wichtigsten Herkunfts-

landern differenzieren. falls kemne genauen Daten vorliegen sollten, batte zu-
mindest eme Emmschiatzung auf der Grundlage der der Bundesregierung vor-
liegenden bzw. leicht beschaffbaren Informationen machen), welche Erfah-
rungen haben Bundesbehérden bislang hiermut gemacht (bitte ausfithren).
und welche Benichte und Forderungen zur Anwendung der Neuregelung
durch Verbande und Vereine sind 1ihr bislang bekannt geworden (bitte aus-
fithren)?

Hieriiber liegen der Bundesregierung keine Angaben vor. Im Ausldnderzentral-

geister w erden diese Daten nicht erfasst.

Von Seiten der Wirtschaftsverbinde (DIHK, ZDH. BDA. etc.) wurden nut Blick
auf die unterschiedliche Anwendung in den Bundeslandern Forderungen nach e1-
ner emheitlicheren Praxis im Sinne der Ausbildungsbetriebe artikuliert. Mit den
Anwendungshinweisen des Bundesministeriums des Innern vom 30. Mai 2017
soll auf eine emheitlichere Praxis bei der Anwendung dieser Regelung hingewirkt
werden.

Im Ubrigen wird auf die Vorbemerkung der Bundesregierung verwiesen.

39


http://dipbt.bundestag.de/dip21/btd/18/133/1813329.pdf

Duldung fiir die Ausbildung

Es besteht ein Anspruch auf Erteilung und

Verlangerung einer Duldung fir die gesamte Zeit

einer Berufsausbildung (§ 60a Abs. 1 Satz 4ff

AufenthG)

—~>wenn qualifizierte Berufsausbildung aufgenommen
wird oder wurde,

- ,konkrete Maflhahmen zur Aufenthaltsbeendigung
nicht bevorstehen” und

—~kein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 vorliegt.

40



Duldung flir die Ausbildung

yKonkrete MalBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung” sind
laut Gesetzesbegrindung:

— Abschiebungsflug ist schon ,,terminiert”, Verfahren zur
Dublin-Uberstellung , |auft”, Passersatzpapiere sind durch
die ABH beantragt (vgl.: OVG Berlin-Brandenburg,
Beschluss vom 22.11.2016; 12 S 61.16)

Ein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG liegt nur vor
bei

> Selbstverschuldetem Abschiebungshindernis,

- Asylgesuch aus ,,sicheren Herkunftslandern® ab dem 1.
September 2015 und abgelehntem Asylantrag

41


http://www.gerichtsentscheidungen.berlin-brandenburg.de/jportal/portal/t/279b/bs/10/page/sammlung.psml?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&documentnumber=1&numberofresults=1&fromdoctodoc=yes&doc.id=MWRE160003727&doc.part=L&doc.price=0.0#focuspoint

Duldung fiir die Ausbildung

— Betrieb ist verpflichtet, i. d. R. innerhalb einer
Woche den Abbruch oder das Nichtbetreiben der
Ausbildung schriftlich der ABH mitzuteilen.
Ansonsten: BulSgeld bis zu 30.000 Euro

— Bei Abbruch oder vorzeitiger Beendigung der
Ausbildung: einmalig Duldung fir sechs Monate zur
Suche einer anderen Ausbildung

—~>Nach erfolgreichem Abschluss: sechs Monate
Duldung zur Suche einer dem Abschluss
entsprechenden Beschaftigung

42



Die Verfahrenshinweise Berlin zur Ausbildungsduldung

zum Download hier.

43


https://www.berlin.de/labo/willkommen-in-berlin/service/downloads/artikel.274377.php

Ein Beispiel



aluiil, UD.UY. LU D

Antrag auf Erteilung einer Arbeitserlaubnis fiir eine Ausbildung zum Anla-
genmechaniker

Albanischer Staatsangehdrige: . - . 11.1999
Sehr geehrte Frau

den Anfrag auf Erteilung einer Arbeitserlaubnis zur Auslbung der Ausbildung zum
Anlagenmechaniker lehne ich ab.

Begriindung:

Herr reiste am 14.10.2015 als unbegleiteter Minderjahriger in das Bundesge-
biet ein und wurde vom Jugendamt in Obhut genommen. Das Jugendami der Stadt

“wurde zum Vormund bestellt. Herr . lebt zurzeit in einer Pflegefamilie in
Didimen. Sie als Vormund erklarten, dass nicht beabsichtigt sei, fur Herrn einen
Asylantrag zu stellen. Da die Durchfthrung eines Asylverfahrens nach den aufent-
haltsrechtlichen Bestimmungen der einzig in Betracht kommende Aufenthaltszweck
sein kann, hat dies zur Folge, dass Herr illegal eingereist ist und sich unerlaubt
im Bundesgebiet aufhilt. Mit Racksicht auf die noch bestehende Minderjahrigkeit
wird er zurzeit geduldet. Mit Erreichen der Volljahrigkeit wird die Aufenthaltsbeendi-
gung in die Wege geleitet werden. Albanien gilt als sicheres Herkunftsland.

Vor diesem Hintergrund ware es ein falsches Signal, die Absolvierung einer Ausbil-
dung zu genehmigen. Dies hatte ein weiteres Blejberecht auch nach Erreichen der
Volljahrigkeit zur Folge.



Und nach der Ausbildung?



Aufenthaltserlaubnis fiir die Beschaftigung
nach Ausbildung

Nach erfolgreichem Abschluss einer qualifizierten
Ausbildung in D.:

- Anspruch auf Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis
nach § 18a Abs. 1a AufenthG fiir eine dem
Abschluss entsprechende Beschaftigung

- BA muss zustimmen (ohne Vorrangprifung, mit
Prifung der Beschaftigungsbedingungen)

= Fir zwei Jahre, Verlangerung moglich.

47



Ausbildungsforderung



Beispiel:
F. ist 18 Jahre alt und aus Afghanistan. Er hat eine

Aufenthaltsgestattung, das heil3t, sein Asylverfahren lauft
noch. Er lebt seit knapp zwei Jahren in Deutschland.

Er hat mit Hilfe der Jugendhilfe eine Ausbildung als
Fleischer begonnen. Nun endet die Jugendhilfe und er soll
die regularen Sozialleistungen beantragen.

Das Ausbildungsentgelt reicht nicht aus, daher hat er BAB
beantragt. Die Arbeitsagentur schreibt:

,Da Sie keine gute Bleibeperspektive haben, lehnen wir
BAB ab.”

Er beantragt Hilfe zum Lebensunterhalt beim Sozialamt.
Das Sozialamt schreibt: ,Da Sie eine dem Grunde nach
forderfahige Ausbildung absolvieren, lehnen wir Leistungen
nach § 2 AsylbLG ab.”



Ausbildungsforderung
mit Gestattung



Der Wortlaut des § 132 Abs. 1 SGB |l

,7Auslanderinnen und Auslander, bei denen ein rechtmaliger und
dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist, gehdren nach Mal3gabe der
folgenden Satze zum forderungsfahigen Personenkreis nach § 59 fur
Leistungen

1. nach den §§ 51, 75 und 130, wenn ihr Aufenthalt seit mindestens drei
Monaten gestattet ist, und

2. nach den §§ 56 und 122, wenn ihr Aufenthalt seit mindestens 15 Monaten
gestattet ist.

Bei einer Asylbewerberin oder einem Asylbewerber, die oder der aus einem
sicheren Herkunftsstaat nach § 29a des Asylgesetzes stammt, wird vermutet,
dass ein rechtmafiger und dauerhafter Aufenthalt nicht zu erwarten ist. Die
oder der Auszubildende wird bei einer Berufsausbildung erganzend zu § 60
Absatz 1 Nummer 1 nur mit Berufsausbildungsbeihilfe geférdert, wenn sie oder
er nicht in einer Aufnahmeeinrichtung wohnt. Eine Férderung mit einer
berufsvorbereitenden Bildungsmal3inahme setzt erganzend zu § 52 voraus,
dass die Kenntnisse der deutschen Sprache einen erfolgreichen Ubergang in
eine Berufsausbildung erwarten lassen.”



Asylsuchende mit
Aufenthalts-
gestattung

Wer ist das
nochmal?

BAB

»gute Bleibeperspektive”,
Schutzquote mind. 50 Prozent,
(§ 132 Abs. 1 SGB 11l

Syrien, Eritrea, Irak, Iran, Somalia
(nach Auffassung der
Bundesregierung)

Alle anderen




Es gibt mittlerweile mehrere positive Entscheidungen
von Sozialgerichten, die im Eilverfahren BAB auch
Asylsuchenden aus anderen Herkunftsstaaten
zugesprochen haben:

- LSG Berlin-Brandenburqg, Beschluss vom 16. November
2017 — L 18 AL 182/17 B ER

- LSG Berlin-Brandenburq, Beschluss vom 24. Januar
2018 — L 14 AL 5/18 B ER.

Das SG Kdln hat einem jungen Mann mit
Aufenthaltsgestattung im Eilverfahren abH
zugesprochen:

- SG Ko6ln, Beschluss vom 22.5.2018, S 20 AL 204/18
ER



https://sozialgerichtsbarkeit.de/sgb/esgb/show.php?modul=esgb&id=196803
http://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/LSG_1-18_20180130.pdf
https://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/SG_Koeln__22.5.2018__Ausbildungsbegleitende_Hilfen_Afghanistan.pdf

Sozialgericht Lubeck,
Beschluss vom 9. Oktober 2018, S 36 AL 172/18 ER:

Das Sozialgericht Lubeck hat in einem Eilverfahren einem Menschen
aus Afghanistan mit Aufenthaltsgestattung Berufsausbildungsbeihilfe
zugesprochen. Das Sozialgericht stellt fest, dass eine rein abstrakte
Betrachtung der ,guten Bleibeperspektive” allein anhand der
Gesamtschutzquote ,nicht zur generellen Maxime aufwerten® lasse.
,ochon rein sprachlich knupft die Erwartung des rechtmaldigen und
dauerhaften Aufenthalts in § 132 Abs. 1 Satz 1 SGB |l nicht an das
Herkunftsland, sondern an die Person des die Leistung
nachsuchenden Auslanders an. Dies macht zwar generelle
Betrachtungen, wie die vorstehende der Gesamtschutzquote (...)
nicht von vornherein wertlos, eine individuelle Betrachtung erubrigt
sich dadurch gleichwonhl nicht.”



https://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/SG_Luebeck_anonymisiert.pdf

Sozialgericht Lubeck,
Beschluss vom 9. Oktober 2018, S 36 AL 172/18 ER:

Nach Uberzeugung des Gerichts ergibt sich die ,gute
Bleibeperspektive®, schon aus der Tatsache der Ausbildung selbst.
Denn ,Es ist davon auszugehen, dass der Antragsteller sich auch fur
den Fall einer negativen Gerichtsentscheidung tber seinen Asylantrag
weiter rechtmafig fur die Dauer seiner Ausbildung (und ggf. nach §
18a Abs. 1a AufenthG auch Uber die Ausbildung hinaus) in
Deutschland aufhalten darf. Die Voraussetzungen von § 132 Abs. 1
Satz 1 SGB lll sind damit erfullt.”

Die Bundesagentur fur Arbeit hat Beschwerde gegen die
Entscheidung eingeleqgt.


https://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/SG_Luebeck_anonymisiert.pdf

Ausbildungsforderung
mit Duldung



Geduldete

BAB

BvB

BAf6G

AbH

ASA

BaE

Alle, unabhangig vom
Herkunftsland!

Nach sechs Jahren




Leistungen nach AsylbLG



In den ersten 15 Monaten: Auch wahrend einer
Ausbildung / Studium: AsylbLG-Grundleistungen
nach § 3!

Schreiben des BMAS vom 26. Februar 2016:

AsvIbLG-Grundleistungen auch wahrend einer
Ausbildung oder einem Studium



http://ggua.de/fileadmin/downloads/AsylbLG/Schreiben_BMAS_26.02.16-Leistungsgewaehrung_an_Studenten_nach_AsylbLG.pdf

Ab dem 16. Monat: Leistungsausschluss bel dem
Grunde nach forderfahigen Ausbildungen gem.
§ 22 Abs. 1 Satz 1 SGB XIlI.

Die Hartefallregelung des § 22 Abs. 1 Satz 2
SGB XllI eroffnet jedoch Ermessen, doch
Leistungen zu erbringen.




§ 22 SGB XI|

Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des
Bundesausbildungsforderungsgesetzes oder der
§§ 51, 57 und 58 des Dritten Buches dem Grunde
nach forderungsfahig ist, haben keinen Anspruch

auf Leistungen nach dem Dritten und Vierten
Kapitel.

In besonderen Hartefallen konnen Leistungen
nach dem Dritten oder Vierten Kapitel als Belhilfe
oder Darlehen gewahrt werden.



In Berlin gibt es einen Erlass, der auch nach 15
Monaten in bestimmten Fallen Leistungen nach
§ 2 AsylbLG wahrend einer Ausbildung
vorsieht:
https://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildun
gsfoerderung/AsylbLG Ha rte BAFo G Ber
lin.pdf



https://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/AsylbLG_Ha__rte_BAFo__G_Berlin.pdf

Abweichend von der im bereits zitierten Schreiben des BMAS enthaltenen Einschatzung in
Bezug auf den Personenkreis nach § 2 AsylbLG vertrete ich daher die Auffassung, dass bei
Asylsuchenden, die trotz ihres Fluchtschicksals und den in der Regel schwierigen Begleit-
- umsténden ein/e BAf6G-fahige/s Ausbildung oder Studium aufnehmen, die Hartefallregelung
nach § 22 Abs. 1 S. 2 SGB Xll analog anwendbar ist, da diese personlichen Verhaltnisse den
Personenkreis grundsétzlich vom Personenkreis der Sozialhilfeempfangenden unterscheiden.

Damit ist auch eine Lelstungsgew&hrung an Studierende bzw. Auszubildende, die dem
Grunde nach Anspruch auf Leistungen nach § 2 AsylbLG haben und die eine gliltige
Aufenthaltsgestattung besitzen sowie eine relativ gute Bleibeperspektive haben, also
nicht aus sicheren Herkunftsstaaten im Sinne des § 29a AsylG stammen, méglich.

Ich bitte, entsprechend zu verfahren und die zusténdigen Sachgebiete in diesem Sinne zu.
informieren.



Fazit



Fazit

Personen mit Aufenthaltsgestattung haben
faktisch nie Anspruch auf BAfoG und
oft keinen Anspruch auf BAB, abH usw.

In Hartefallen kann das Sozialamt Leistungen
nach § 2 AsylbLG wéahrend der Ausbildung
erbringen. In vielen Fallen passiert das jedoch
nicht.

Auch ein Anspruch auf Kindergeld besteht nicht.



Fazit

Personen mit Duldung haben zwar
meist Anspruch auf BAfoG, BAB und abH.

Aber das Existenzminimum ist dennoch oft nicht
gesichert, da es keinen Anspruch auf
Kindergeld sowie keinen Anspruch auf
erganzende Leistungen nach SGB Il gibt.

In besonderen Hartefallen kann das Sozialamt
Leistungen nach § 2 AsylbLG wahrend der

Ausbildung erbringen. In vielen Fallen passiert
das jedoch nicht.



LOosungsansatze:

- Gesetzliche Anderung, um diese
ungerechtfertigte Ungleichbehandlung
aufzuheben

Im Einzelfall:

Hilfe flr junge Volljahrige auch tber 18
hinaus (= bei Ausbildung: § 13 Abs. 3 SGB

VIII)
Wohngeld?



Beispiel:

K. absolviert eine qualifizierte schulische Ausbildung zur
Sozialasstistentin. Sie ist noch in der Aufenthaltsgestattung
und hat die syrische Staatsangehdrigkeit. Sie fragt, wie sie
sich wahrend der Ausbildung krankenversichern kann und
wer die Kosten daflr tragt.



Arbeitshilfen:

Arbeitshilfe: Zugang zur Beschaftigung mit Duldung und
Aufenthaltsgestattung (August 2016)

Arbeitshilfe: Erfordernis einer Arbeitserlaubnis und einer
Zustimmung durch die BA bei Praktika fur Personen mit
Aufenthaltsgestattung und Duldung (Auqust 2016)

Ubersicht: Duldung fiir die Ausbildung (August 2016)

Ubersicht: Zugang zu Freiwilligendiensten, Arbeitsgelegenheiten
und Studium fir Asylsuchende und Geduldete (August 2016)

Ubersicht: Zugang zur Ausbildungsforderung fiir Asylsuchende
und Geduldete (August 2016)

Ubersicht: Zugang zum Arbeitsmarkt und zur Arbeitsforderung
fur Asylsuchende und Geduldete (August 2016)

Ubersicht: Zugang zu Sprachforderung fiir Asylsuchende und
Geduldete (Auqust 20106) *



http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Zugang_zu_Arbeit_mit_Duldung_November_2014.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Erfordernis_einer_Arbeitserlaubnis_bzw.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/ausbildungsduldung.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Freiwilligendienst__Hospitation__Arbeitsgelegenheiten.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/ausbildungsfoerderung.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/arbeitsfoerderung_und_arbeitserlaubnis.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/sprachfoerderung.pdf

