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Anmerkung zur
Bleibeperspektive



Anfrage der LINKEN, BT-Drucksache 19/3860 (17.8.18)

25.

Wie viele (rechtskriftig) abgelehnte Asylsuchende lebten zum 30. Junmi 2018
mit welchem Aufenthaltsstatus i der Bundesrepublik Deutschland (bitte
nach Geschlecht. Alter iiber 17 oder unter 18 Jahren. Aufenthalt seit mehr
oder weniger als sechs Jahren. Status. Bundesldndern. Jahr der Asylentschei-
dung und den 15 wichtigsten Herkunftslandern differenzieren)?

Personen mit einem abgelehnten Asylantrag 638.356
darunter mit dem Aufenthaltsstatus: n %o
unbefristete Aufenthaltsrechte 40.5
befristete Aufenthaltsrechte 37.0
sonstiges (z.B. Duldung. kein Status gespeichert) 22.5




Ein paar Anmerkungen
zur Duldung
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Bescheinigung tber den vorlibergehenden Aufenthalt ohne amtliches Aufenthaltsdokument

Clese Bescheinigung stellt kenen ldentddsnachwes dar und gilt auch night als Ausweisersalz




Angaben zum vorlibergehenden Aufenthall: _

Derzeit wird von der Ausldnderbehtrde das Vorliegen van Duldurgsgrindenidie Veelingerung der
Aufantraitsgestatiung geprUf. &3

- Hinweise zur rdumlichen Beschrankung / Wohnsitzaahme:
Der Aufenthait von oban gananmier Parson wurde réumlich nicht baschrinkd,
Die Wonnsiiznahme ist keaft Gasetzas nur edaubt im Stadtgebiet Chemnitz,

Hinweise zur Erwarbstitigkeit;

Besmmgusng nur mt Genshmigung der Auslinderbehtrde gestattel. Selustandige Tetigkei(en) nicnt gestattet (5
21 AutenthG).



~Ein mit Billigung der ABH bestehender,
aufenthaltsrechtlicher Status unterhalb der
Duldung ist rechtlich nicht moglich. Schon
aus systematischen Grinden bleiben so bel
einer bestehenden vollziehbaren Ausreise-
pflicht nur zwei Alternativen: Entweder die
Behorde vollzieht diese durch Abschiebung
oder sie nimmt die Anwesenheit des

Betroffenen hin, ,duldet” sie

Bruns, in: Hofmann / Hoffmann: Auslander-recht, 2016 (S.
94 2f1f);



BVerfG, Beschluss vom 6. Marz 2003; 2 BvR 397/02

,ES entspricht der gesetzgeberischen Konzep-
tion des Auslandergesetzes, einen vollziehbar
ausreisepflichtigen Auslander bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen entweder

unverzuglich abzuschieben oder ihn nach § 55
Abs. 2 AuslG zu dulden. (...)"
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BVerfG, Beschluss vom 6. Marz 2003; 2 BVR 397/02

,Da der Auslander auch zu dulden ist, wenn er
die Entstehung des Hindernisses (z.B. durch
Mitfihren gefalschter Papiere bei der Einreise)
oder dessen nicht rechtzeitige Beseitigung (etwa
durch unterlassene Mitwirkung bei der Beschatf-
fung notwendiger Identitatspapiere) zu vertreten
hat, ist keine Konstellation vorstellbar, in der
der Auslander nicht einen Anspruch auf
Erteilung einer Duldung hatte.*
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Arbeltsmarktzugang



1. Wie viele Beschiaftigungserlaubnisse sind Personen mit emner Duldung 1m
Jahr 2016 bzw. 1m bisherigen Jahr 2017 (bitte differenzieren und — auch 1m

Folgenden — Angaben mit Stand vom 30. Juni 2017 machen) erteilt worden.,
in wie vielen Fallen erfolgte eine Ablehnung (bitte jeweils nach Kenntnis der
Bundesregierung nach den zehn wichtigsten Herkunftslindern und den Bun-
deslindern differenzieren). und was kann dariiber gesagt werden. in wie vie-
len dieser Fille es sich um Verlingerungen einer bereits erteilten Arbeitser-
laubnis be1 Verlingerung der Duldung handelte (bitte gegebenenfalls zumin-

dest Schitzwerte fachkundiger Bediensteter angeben)?

Der Bundesregierung liegen zu den erteilten Beschidftigungserlaubmissen, den
Ablehnungen bzw. den erteilten Verlingerungen be1 Verldngerung der Duldung
keine Angaben vor. Uber die Erteilung oder Verldngerung von Beschiftigungs-
erlaubnissen entscheiden die Ausldnderbehérden der Léander.
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http://dipbt.bundestag.de/dip21/btd/18/133/1813329.pdf

8. In wie vielen Fillen i1st die Erlaubnis zur Beschiftigung fiir Personen mat
emer Aufenthaltsgestattung oder emnem Ankunftsnachweis aufgrund einer
Ermessensentscheidung der Auslanderbehérde abgelehnt worden (bitte nach
den Jahren 2016 und 2017, nach Kenntnis der Bundesregierung den Bundes-

landern und den zehn wichtigsten Herkunftslandern differenzieren). und was
lasst sich iiber die ausschlaggebenden Ermessenskrniterien hierfiir sagen (batte
so detailliert wie méglich erldutern)?

Der Bundesregierung liegen keine Angaben 1im Sinne der Fragestellung vor. Auf
die Antwort zu Frage 1 wird verwiesen.
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http://dipbt.bundestag.de/dip21/btd/18/133/1813329.pdf

11. Welche Angaben kinnen gemacht werden zu der Dauer emnes Verfahrens zur
Beschiftigungserlaubnis be1 Geflichteten und der Beteiligung der Ar-
bettsagentur im Verfahren?

Der Bundesregierung liegen zur Dauer des Verfahrens fiir die Erteilung emer Be-
schiaftigungserlaubnis keine Informationen vor.

Anfragen der Auslinderbehérden bzw. der Auslandsvertretungen. ob die BA der
Beschiftigung einer ausldndischen Arbeitskraft zustimmt. sind grundsétzlich n-
nerhalb von zweir Wochen zu entscheiden. In Ausnahmetillen 1st eine lingere
Bearbeitungsdauer méglich, wenn die iibernuttelten Informationen fiir die Zu-

stimmungsentscheidung nicht ausreichen oder Arbeitgeberauskiinfte tehlen.

Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 1 verwiesen.
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http://dipbt.bundestag.de/dip21/btd/18/133/1813329.pdf

Erlaubnis zur - - e
Beschéftigung? ,,Z_UStlmmungsfrel
- Immer

betriebliche Ausbildung,
Praktika, die nach

§ 22 Abs. 1 MiLoG
mindestlohnfrei sind
Freiwilligendienste

Erlaubnis zur
Beschaftigung
(Ermessen)!

Nach 4 Jahren Aufenthalt:
g. ° Jede Tatigkeit

Aufenthaltsgestattung
JAnkunftsnachweis,
Duldung.

Drei Monate Wartefrist ab

Einreise, nicht mehr in
| ande<einrichtiina

Max. zwei Wochen (Zustimmungsfiktion
§ 36 Abs. 2 BeschV)




Die Ermessensentscheidung



12. Was ist der Bundesregierung iiber eine Praxis in den Bundeslindem bekannt,
Gestatteten 1m Rahmen der Ermessensausiibung der Auslanderbehdrden eine
Beschiftisungserlaubmis zu verweigern, weil kemn Pass vorliegt. und mwie-
weit wire em solches Vorgehen nach Auffassung der Bundesregierung mat
der Rechtsprechung vereinbar, wonach von Asvlsuchenden wihrend eines
Asylverfahrens nicht verlangt werden darf Pisse zu beschaffen (vegl z. B.
Kommentar zu § 15 Absatz 2 Nummer 6 AsylG, En. 17, NK-AuslR/Koch,
2_ Aufl | Baden-Baden 2016, S. 1983, nut weiteren Nachweisen)?

Die Ablehnung emer Beschiafigungserlaubnis allein aufgrund der Nichtvorlage
emes Passes wiire nach Auffassung der Bundesregierung grundsitzlich ermes-
sensfehlerhaft. Unberiihrt bleibt getf eine Beriicksichtipung, wenn der Auslinder
im Falle des Nichtbesitzes emes giilhigen Passes oder Passersatzes semne auch
wihrend des Asylverfahrens bestehende Pflicht verletzt, be1 der Beschaffung e1-
nes Identititspapiers mitzuwirken (vgl § 15 Absatz 2 Nummer 6 des Asylgeset-
zes — AsylG). Die Bundesregierung geht davon aus, dass den Auslinderbehorden
die Rechtslage zur Mitwirkungspflicht bekannt 1st und dass Asylsuchende wih-
rend des laufenden Asylverfahrens nicht zur Passbeschaffung an ihre Heimatbot-
schaften verwiesen werden diirfen.


http://dipbt.bundestag.de/dip21/btd/18/133/1813329.pdf

Die Erteilung der Beschéaftigungserlaubnis ist eine
Ermessensentscheidung.

Es besteht Anspruch auf Ausstellung eines begrindeten
Bescheids, aus dem die Ermessensabwagung hervorgeht
(= § 37 VWVIG; § 39 VwWVIG).

Bel einer Ablehnung kann gegen die Entscheidung in
manchen Bundeslandern ein Widerspruch eingelegt
werden, in den meisten Bundeslandern muss man
unmittelbar eine Klage beim Verwaltungsgericht einlegen.

Zusatzlich sollte beim Verwaltungsgericht ein ,Antrag auf
Erlass einer einstweiligen Anordnung” (Eilantrag) gestellt
werden (=2 § 123 VwGO)
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https://www.gesetze-im-internet.de/vwvfg/__37.html
https://www.gesetze-im-internet.de/vwvfg/__39.html
https://www.gesetze-im-internet.de/vwgo/__123.html

VG KoIn, Beschluss vom 23.01.2018 - 5L 31/18 -
asyl.net: M26148 https://www.asyl.net/rsdb/m26148/ :

Leitsatze:
1. Das Ermessen der Auslanderbehorde bel Erteilung einer

Beschaftigungserlaubnis verdichtet sich bei Vorliegen der
Erteilungsvoraussetzungen zu einem Anspruch.

2. Die Versagung kann wegen Art. 16a GG wahrend des
laufenden Asylverfahrens nicht auf die fehlende Mitwirkung
an der Beschaffung von Passersatzpapieren gestutzt
werden.
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https://www.asyl.net/rsdb/m26148/

Vorrangprufung und Priafung
der
Beschaftigungsbedingungen



Aussetzung der Vorrangprufung:

Fr Personen mit Duldung, Aufenthaltsgestattung, BUMA /
Ankunftsnachweis gilt (§ 32 Abs. 5 BeschV):

—> Die Vorrangpriifung wird bis zum 5. August 2019 auch
in den ersten 15 Monaten ausgesetzt.

—~ Dies gilt in den meisten Agenturbezirken
(Anlage zu § 32 Abs. 5 BeschV).

— Leiharbeit ist dann auch in den ersten 15 Monaten
moglich.

-~ Eine Priifung der Beschaftigungsbedingungen findet
dennoch statt.
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http://ggua.de/fileadmin/downloads/integrationsgesetz/verabschiedet/Anlage_32_BeschV.pdf

Aussetzung der Vorrangpriufung:

Die Vorrangprufung bleibt in den ersten 15 Monaten nur
noch in folgenden Agenturbezirken bestehen:

Mecklenburg-Vorpommern:
flachendeckend

Bayern:

Aschaffenburg, Augsburg, Bamberg-Coburg, Bayreuth—Hof,
Furth, Munchen, Nurnberg, Passau, Schweinfurt, Traunstein,
Weiden

NRW:

Bochum, Dortmund, Duisburg, Essen, Gelsenkirchen,
Oberhausen, Recklinghausen
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Formular Stellenbeschreibung:

https://www3.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/p
ublic/documents/webdatei/mdaw/mdk4/~edisp/16019022
dstbai4d54236.pdf? ba.sid=L6019022DSTBAI454239

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitnehmer/in: Name: Vorname(n):
Geburtsdatum: Staatsangehdrigkeit:
Arbeitgeber/Beschiaftigungsbetrieb: Betriebs-Nr.:
Ansprechpartner/in: Telefon:

Stellenbeschreibung:
Zur Vorlage im Veifahren der Zulassung ausiandischer Arbeitnehmer/innen zum deutschen Arbeitsmarkt

1. Berufsbezeichnung:

2. Stellenbeschreibung: (Fachrichtung, Funktionsbereich, Branchen, Produkte; bitte ggf. auf gesondertem Blatt fortsefzen)




-> Duldung mit
Arbeiltsverbot

- Aufenthaltsgestattung
mit Arbeltsverbot




Arbeitsverbot wahrend des

Asylverfahrens

(§ 61 Abs. 2 Satz 4 AsylG):

,ElInem Auslander aus einem sicheren
Herkunftsstaat gemal’ § 29a, der nach
dem 31. August 2015 einen Asylantrag
gestellt hat, darf wahrend des
Asylverfahrens die Austbung einer
Beschaftigung nicht erlaubt werden.”




Arbeitsverbot bei Duldung (§ 60a Abs. 6 AufenthG):

,Einem Auslander, der eine Duldung besitzt, darf die Ausubung
einer Erwerbstatigkeit nicht erlaubt werden, wenn

1. er sich in das Inland begeben hat, um Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz zu erlangen,

2. aufenthaltsbeendende Mal3nahmen beil ihm aus Grunden, die
er selbst zu vertreten hat, nicht vollzogen werden konnen oder

3. er Staatsangehoriger eines sicheren Herkunftsstaates nach §
29a des Asylgesetzes ist und sein nach dem 31. August 2015
gestellter Asylantrag abgelehnt wurde.

Zu vertreten hat ein Auslander die Grinde nach Satz 1 Nummer 2
Insbesondere, wenn er das Abschiebungshindernis durch
eigene Tauschung Uber seine ldentitat oder
Staatsangeharigkeit oder durch eigene falsche Angaben
selbst herbeifuhrt.”




»Sichere Herkunftsstaaten”
Sind ausschlieflich:

— Albanien

— Bosnien

— Ghana

— Kosovo

— Mazedonien

— Montenegro

— Senegal

— Serbien
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AMBASSADE DE LA, REPUBLIGUE DE GUINEE
Lpartrosee 37 - 50
1717 Saliny

BESTATIGUNG

Die Botschaft der Republik Guinea in Berlin
bestiitigt hiermit. dal
geb.
sich am heutigen Tag in der Botschaft in Berlin

nach den Méglichkeiten fiir die Beantragung eines Reisepasses
erkundigt hat,

Die Botschaft stelit keine Piisse aus.

Alle Antragsteller fir Pisse miissen nunmehr wieder nach Conakry
reisen und dort die Ausstellung biometrischer Piisse beantragen.

Die Bestitigung wurde zur Vorlage bei den Behiorden
ausgestellt.

Berlin. den ‘.20]6

Per Konsul

vV &

Aboubacar Ibrahima BANGOURA



Praktika



Stichwort ,,Praktikum®

Ein ,Praktikum® ist normalerweise eine
Beschaftigung, fur die eine Erlaubnis der ABH und
eine Zustimmung der BA (mit Vorrang- und
Lohnprufung) erforderlich sind.

Ein Praktikum ist normalerweise
mindestlohnpflichtig



Stichwort ,,Praktikum®

Ausnahmen:

- Ohne Erlaubnis der ABH und ohne Zustimmung der
BA moglich, da keine ,Beschaftigung”:

- unbezahlte Praktika im Rahmen des allgemeinen
Schulbesuchs,

- Maldnahmen nach
§ 45 SGB Il (Aktivierung und berufl. Eingliederung)

- ,Hospitationen”
- Ehrenamtliche Tatigkeiten

- Arbeitsgelegenheiten nach § 5 AsylbLG und § 5a
AsylbLG (,FIMY)



Stichwort ,,Praktikum®

Ausnahmen:

-~ Ohne Zustimmung der BA, aber mit Erlaubnis der ABH:
- Praktika gem. § 22 Abs. 1 MiLoG:

—> ausbildungsorientierende Praktika bis drei Monate,
(vgl.: Arbeitshilfe der BA zu Praktika)

—> ausbildungsbegleitende Pflichtpraktika, (z. B auch
Im Rahmen eines Anpassungslehrgangs zur
Vorbereitung auf die Externenprifung,
obligatorische Praxisphase fur die Anerkennung)

- Freiwillige ausbildungsbegleitende Praktika bis drei
Monate

- Praktika im Rahmen von § 54a SGB ||
(Einstiegsqualifizierung)



https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai772426.pdf

Arbeitsmarkt

- Arbeitshilfe: Zuganqg zur Beschaftigung mit
Duldung und Aufenthaltsgestattung

- Arbelitshilfe: Zugang zu Praktika mit Duldung und
Aufenthaltsgestattung

-~ Neue Arbeitshilfe des Caritasverbandes OS:
,Rahmenbedingungen von Praktika und ahnlichen
betrieblichen Tatigkeiten fur Asylsuchende und
geduldete Auslander/innen®:

- http://www.caritas-o0s.de/zbs-auf/zbs-auf



http://www.ggua-projekt.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Zugang_zu_Arbeit_mit_Duldung_November_2014.pdf
http://www.ggua-projekt.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Erfordernis_einer_Arbeitserlaubnis_bzw.pdf

Duldung fur die Ausbildung



16. Wie wiele so genannte Ausbildungsduldungen nach § 60a Absatz 2 Satz 3
1. V. m Satz 4 AufenthG wurden bislang erteilt (bitte nach Kenntnis der
Bundesregierung nach Bundeslindern und den zehn wichtigsten Herkunfts-

landern differenzieren. falls kemne genauen Daten vorliegen sollten, batte zu-
mindest eme Emmschiatzung auf der Grundlage der der Bundesregierung vor-
liegenden bzw. leicht beschaffbaren Informationen machen), welche Erfah-
rungen haben Bundesbehérden bislang hiermut gemacht (bitte ausfithren).
und welche Benichte und Forderungen zur Anwendung der Neuregelung
durch Verbande und Vereine sind 1ihr bislang bekannt geworden (bitte aus-
fithren)?

Hieriiber liegen der Bundesregierung keine Angaben vor. Im Ausldnderzentral-

geister werden diese Daten nicht erfasst.

Von Seiten der Wirtschaftsverbinde (DIHK, ZDH. BDA. etc.) wurden nut Blick
auf die unterschiedliche Anwendung in den Bundeslandern Forderungen nach e1-
ner emheitlicheren Praxis im Sinne der Ausbildungsbetriebe artikuliert. Mit den
Anwendungshinweisen des Bundesministeriums des Innern vom 30. Mai 2017
soll auf eine emheitlichere Praxis bei der Anwendung dieser Regelung hingewirkt
werden.

Im Ubrigen wird auf die Vorbemerkung der Bundesregierung verwiesen.
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http://dipbt.bundestag.de/dip21/btd/18/133/1813329.pdf

Der Wortlaut § 60a Abs. 2 Satz 3ff AufenthG

,Einem Auslander kann eine Duldung erteilt werden,
wenn dringende humanitare oder personliche Grinde
oder erhebliche offentliche Interessen seine
vorubergehende weitere Anwesenheit im
Bundesgebiet erfordern. Eine Duldung wegen
dringender personlicher Grunde im Sinne von Satz 3
ISt zu ertellen, wenn der Auslander eine qualifizierte
Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder
vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf in
Deutschland aufnimmt oder aufgenommen hat, die
Voraussetzungen nach Absatz 6 nicht vorliegen und
konkrete Mal3nahmen zur Aufenthaltsbeendigung
nicht bevorstehen. ¥



Der Wortlaut § 60a Abs. 2 Satz 3ff AufenthG

In den Fallen nach Satz 4 wird die Duldung far die im
Ausbildungsvertrag bestimmte Dauer der
Berufsausbildung erteilt. Eine Duldung nach Satz 4
wird nicht erteilt und eine nach Satz 4 erteilte Duldung
erlischt, wenn der Auslander wegen einer im
Bundesgebiet begangenen vorsatzlichen Straftat
verurtellt wurde, wobel Geldstrafen von insgesamt bis
zu 50 Tagessatzen oder bis zu 90 Tagessatzen
wegen Straftaten, die nach dem Aufenthaltsgesetz
oder dem Asylgesetz nur von Auslandern begangen
werden konnen, grundsatzlich aul3er Betracht bleiben.
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Der Wortlaut § 60a Abs. 2 Satz 3ff AufenthG

Wird die Ausbildung nicht betrieben oder
abgebrochen, ist der Ausbildungsbetrieb verpflichtet,
dies unverzuglich, in der Regel innerhalb einer
Woche, der zustandigen Auslanderbehorde schriftlich
mitzuteilen. In der Mittellung sind neben den
mitzuteilenden Tatsachen und dem Zeitpunkt ihres
Eintritts die Namen, Vornamen und die
Staatsangehorigkeit des Auslanders anzugeben. Die
nach Satz 4 ertellte Duldung erlischt, wenn die

Ausbildung nicht mehr betrieben oder abgebrochen
wird.
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Der Wortlaut § 60a Abs. 2 Satz 3ff AufenthG

Wird das Ausbildungsverhaltnis vorzeitig beendigt oder
abgebrochen, wird dem Auslander einmalig eine Duldung far
sechs Monate zum Zweck der Suche nach einer weiteren
Ausbildungsstelle zur Aufnahme einer Berufsausbildung nach
Satz 4 erteilt. Eine nach Satz 4 erteilte Duldung wird fur
sechs Monate zum Zweck der Suche nach einer der
erworbenen beruflichen Qualifikation entsprechenden
Beschaftigung verlangert, wenn nach erfolgreichem
Abschluss der Berufsausbildung, fir die die Duldung erteilt
wurde, eine Weiterbeschaftigung im Ausbildungsbetrieb nicht
erfolgt; die zur Arbeitsplatzsuche erteilte Duldung darf fur
diesen Zweck nicht verlangert werden. § 60a bleibt im
Ubrigen unbertihrt.
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Duldung fiir die Ausbildung

Es besteht ein Anspruch auf Erteilung einer Duldung fir
die gesamte Zeit einer Berufsausbildung (§ 60a Abs. 1 Satz

4ff AufenthG),

—>wenn qualifizierte schulische o. betriebliche
Berufsausbildung aufgenommen wird oder wurde

(mind. zweijahrig),

- ,konkrete MafBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung
nicht bevorstehen” und

> kein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 vorliegt

-~ Keine Verurteilung wegen vors. Straftaten Gber 50 TS.
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Ausbildungsduldung ist Spezialform
der Ermessensduldung nach § 60a
Abs. 2 Satz 3 AufenthG!



Duldung fiir die Ausbildung

Daher besteht die Moglichkeit, an DeuF6V und IntK teillzunehmen.

Betreff: Verordnung - Auszubildende

Sehr geehrte Fraxf

ich kann Ihnen bestatigen, dass nach § 4 Abs. 1 der DeuF6V auch Geduldete mit einer Duldung nach § 60a Abs. 2 Satz 4 erfasst sind.

Mi; freundlichen GruRen

Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
Referat 322
Berufsbezogene Sprachférderung

Regionalstelle Braunschweig
Bruchtorwall 8
38100 Braunschweig

Postanschrift:
Boeselagerstr. 4
38108 Braunschweig
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Qualifizierte Ausbildung



Duldung fiir die Ausbildung

SQualifiziert”, wenn es sich um eine betriebliche oder schulische
Berufsausbildung mit einer mindestens zweljahrigen
Ausbildungsdauer handelt, die zu einem staatlich anerkannten oder
vergleichbaren Ausbildungsabschluss fuhrt.

bezieht sich auf die generell vorgesehene Dauer des
Ausbildungsganges und nicht auf eine individuell festgelegte Dauer
Im Ausbildungsvertrag (vgl. § 6 Abs. 1 BeschV i.V.m. RN 6.0.1 der
Fachlichen Weisung der Bundesagentur ftr Arbeit zu § 6 BeschV v.
20.06.2016).

Sofern eine grundsatzlich mindestens zweljahrige
Ausbildungsdauer aus individuellen Grinden verkirzt wird, z.B.
durch die Anrechnung berufsvorbereitender Mal3nahmen auf die
Gesamtdauer der Ausbildung, ist das Kriterium der ,qualifizierten
Berufsausbildung” erfullt.
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Duldung fur die Ausbildung

Eine qualifizierte Berufsausbildung nach § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG liegt vor, wenn
die Ausbildungsdauer mindestens zwei Jahre betragt (§ 6 Abs. 1 Satz 2 BeschV). Er-
fasst werden sowohl duale als auch schulische Berufsausbildungen. Nicht erfasst von

§ 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG istein-Studium—ebenso-wenig sind Qualifizierungsmali-

nahmen im Rahmen der Anerkennung von auslandischen Berufsabschllssen. Die Auf-
nahme einer dualen Berufsausbildung bedarf nicht der Zustimmung der Arbeitsagentur
(§ 32 Abs. 2 Nr. 2 BeschV). Geduldete kdnnen ab dem ersten Tag ihrer Duldung nach
§ 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG eine qualifizierte Ausbildung beginnen.
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/UEberarbeiteter_Erlass_Ausbildungsduldung_Sachsen_1.06.2017.pdf

Konkrete Maldnahmen zur
Aufenthaltsbeendigung?



Duldung fiir die Ausbildung

»Konkrete MaRnhahmen zur Aufenthaltsbeendigung” sind
laut Gesetzesbegrindung:

- Abschiebungsflug ist schon ,terminiert”, Verfahren zur
Dublin-Uberstellung ,|auft”, Passersatzpapiere sind durch
die ABH beantragt
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Duldung fur die Ausbildung

Ist der Auslanderbehdrde bekannt oder ist flir sie erkennbar, dass trotz erfolgter Einlei-
tung abschiebungsvorbereitender Mallhahmen eine Abschiebung nicht realistisch zu
warten ist (z.B. weil die bereits beantragte Ausstellung des Passes oder anderer Heim-
reisedokumente seitens der Behdrden des Herkunftslandes des Auslanders erfah-
rungsgemal besonders lange Zeit in Anspruch nimmt), stehen konkrete MalRhahmen
zur Aufenthaltsbeendigung der Aufnahme einer qualifizierten Berufsausbildung nicht im

Wege.
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/UEberarbeiteter_Erlass_Ausbildungsduldung_Sachsen_1.06.2017.pdf

Duldung fur die Ausbildung

In Bezug auf das Dublin-Verfahren hat das Bundesministerium des Innern mit Schrei-
ben vom 1. November 2016 (Anlage 1) darauf hingewiesen, dass im Falle einer Asylan-
tragstellung in Deutschland wahrend des Dublin-Verfahrens die Erteilung einer Ausbil-
dungsduldung grundséatzlich nicht in Betracht kommt, da der Auslander im Besitz einer
Aufenthaltsgestattung ist. Auch nach Erlass der Abschiebungsanordnung kommt eine
solche jedoch nicht in Betracht, da eine Ausbildungsduldung das Dublin-Verfahren ad
absurdum fuhren wirde. In dieser Konstellation stellt das Dublin-Verfahren bereits eine
konkrete Vorbereitung der Abschiebung dar.
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/UEberarbeiteter_Erlass_Ausbildungsduldung_Sachsen_1.06.2017.pdf

Duldung fur die Ausbildung

Bleiben konkrete MalRnahmen zur Aufenthaltsbeendigung ohne Ergebnis, ohne dass
dies dem Auslander zuzurechnen ist, dlrfen diese nicht allein deswegen wiederholt
werden, um das Entstehen des Anspruchs nach § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG zu ver-
hindern. Wurde zum Beispiel als erster Schritt zur Aufenthaltsbeendigung ein Auslan-
der aufgefordert, einen Heimatpass vorzulegen und wurde die Ausstellung von der zu-
standigen Auslandsvertretung abgelehnt, ohne zumutbare Voraussetzungen zu benen-
nen oder wurden unzumutbare Voraussetzungen benannt, kommt eine Versagung der
Duldung nur in Betracht, wenn sich die Ausstellungspraxis der Auslandsvertretung
nach Kenntnis der Auslanderbehdrde zwischenzeitlich geandert hat.
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/UEberarbeiteter_Erlass_Ausbildungsduldung_Sachsen_1.06.2017.pdf

Arbeitsverbot liegt vor?



Duldung fiir die Ausbildung

Ein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG liegt nur vor
bei

- ,Einreise zum Zweck des Sozialhilfebzugs“
> Selbstverschuldetem Abschiebungshindernis,

- Asylantragstellung aus ,,sicheren Herkunftslandern“ ab
dem 1. September 2015 und abgelehntem Asylantrag
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Duldung fiir die Ausbildung

stellen. Danach ist die Einreise ins Bundesgebiet zum Zwecke des Bezugs von Sozial-
leistungen nicht nur dann anzunehmen, wenn der Wille, Sozialhilfe zu erlangen, der
einzige Einreisegrund war, sondern auch dann, wenn die Einreise des Auslénders auf
verschiedenen Motiven beruhte, der Zweck der Inanspruchnahme von Sozialhilfe fir
den Einreiseentschluss aber von pragender Bedeutung war (BVerwG Urteil vom 4. Juni
1992 — Az.: 5 C 22/87 Rn. 12 — juris). Eine Beschéftigungserlaubnis und damit die Er-
teilung einer Ausbildungsduldung ist daher in jedem Fall ausgeschlossen, wenn es dem
Auslénder bei der Einreise gerade auf den Leistungsbezug ankommt. Nicht ausrei-
chend ist, dass der Leistungsbezug nur beildufig verfolgt oder anderen Einreisezwe-
cken untergeordnet und in diesem Sinne billigend in Kauf genommen wird. Allein aus
der Ablehnung des Asylantrages kann nicht geschlossen werden, dass der Auslander
eingereist ist, um Sozialhilfe zu erlangen.
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/SMI_171211_Erlass_zu_Versagungstatbestaenden_nach____60a_Abs._6_AufenthG.pdf

Duldung fiir die Ausbildung

Als weitere wichtige Fallgruppe ist in diesem Zusammenhang die fehlende Mitwirkung
bei der Passbeschaffung bzw. bei der Beschaffung von ldentitétsnachweisen zu nen-
nen. Die Ausbildungsduldung ist zu versagen, wenn der Auslander bel der Passbe-
schaffung oder bei der Beschaffung von Identitatspapieren vorwerfoar nicht mitwirkt
(jingst zur Ausbildungsduldung OVG Bautzen Beschluss vom 15. September 2017 -
Az.: 3 B 245/17 Rn. 6 - juris; allyemein zur Versagung der Beschaftigung O\G Mins-
ter Beschluss vom 18. Januar 2006 - Az.: 18 B 1772/05 Rn. 42 f. - juris; VGH Min-
chen Beschluss vom 28. April 2011 - Az.: 19 ZB 875/11 Rn. 4).
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/SMI_171211_Erlass_zu_Versagungstatbestaenden_nach____60a_Abs._6_AufenthG.pdf

Duldung fiir die Ausbildung

Sehr ausfuhrliche, Uberwiegend restriktive Vorgaben zur Frage des
Arbeitsverbots gibt es im Erlass des Sachsischen Staatsministeriums
des Innern vom 11.12.2017

Der Erlass strukturiert das Arbeitsverbot nach folgenden Kriterien:
-~ Allgemeine Anforderungen an die Mitwirkungspflicht

-~ Vertretenmussen des Abschiebungshindernisses

-~ Kausalitat

-~ Gegenwartigkeit
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/SMI_171211_Erlass_zu_Versagungstatbestaenden_nach____60a_Abs._6_AufenthG.pdf

Duldung fiir die Ausbildung

Nach § 60a Abs. 6 Nr. 3 AufenthG sind Personen aus sicheren Herkunftsstaaten aus-
geschlossen, wenn sie ihren Asylantrag nach dem 31. August 2015 gestellt haben und
der Asylantrag abgelehnt wurde. Das Bundesministerium des Innern weist in seinem o.
g. Schreiben ausdricklich darauf hin, dass es dabei auf die Asylantragstellung beim
BAMF ankommt und nicht auf die Elnrelse oder den Zeitpunkt der Ausstellung des An-
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/UEberarbeiteter_Erlass_Ausbildungsduldung_Sachsen_1.06.2017.pdf

Ermessen?



Duldung fur die Ausbildung

§ 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG ist eine Anspruchsnorm. Liegen die Voraussetzung fur
die Duldungserteilung vor, hat die Auslanderbehérde kein Ermessen zur Erteilung der
Ausbildungsduldung. In diesem Fall ist {etztliehadeh das Ermessen der Auslanderbe-
hérde zur Erlaubnis der Beschéaftigung bei einer betrieblichen Berufsausbildung richt
eréffnet bzw-—zumindestauf-null weitgehend reduziert, da die Anspruchsnorm ansons-
ten ins Leere laufen wirde. Das Erfordernis, dass kein Erwerbstatigkeitsverbot nach §
60a Abs. 6 AufenthG vorliegen darf, ist eine explizite Tatbestandsvoraussetzung nach

dem Wortlaut des § GUa Abs 2 Satz 4 AufenthG EHJ—GJH—S—QES@HJ&!G#&—IQFH#HHQ—H%—\MG—

.-.-' .‘ il - l I. = ikl &
- - -

ischen Grlind sRic koin Raurm.
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/UEberarbeiteter_Erlass_Ausbildungsduldung_Sachsen_1.06.2017.pdf

Duldung fiir die Ausbildung

bb.) Im Rahmen der Ubersendung der Allgemeinen Anwendungshinweise des BMI am
1. Juni 2017 wurde darauf hingewiesen, dass das Ermessen der Auslénderbzhérde bei
der Erteilung einer Beschéaftigungserlaubnis zur dualen Berufsausbildung oder zum
dualen Studium nicht automatisch auf Null reduziert ist, wenn die Voraussetzungen fiir
eine Ausbildungsduldung zwar vorliegen. Vielmehr kdnnen im Einzelfall auch weitere
Gesichtspunkte beriicksichtigt werden. Als Beispiel wurde in diesem Zusammenhang
die Fallkonstellation genannt, in der ein Auslander aus einem sicheren Herkunftsstaat
seinen nach dem 31. August 2015 gestellten Asylantrag vor Ablehnung durch das
BAMF zuriickgenommen hat, um nicht unter den Versagungstatbestand zu fallen. Ins-
besondere, wenn die Riicknahme des Asylantrags erfolgt, weil absehbar ist, dass eine
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Duldung fiir die Ausbildung

Erlass des Sachsischen Staatsministeriums des Innern vom
11.12.2017

ablehnende Enischeidung wegen offensichtiicher Unbegriindetheit des Antrags erge-
hen wird, kann dies ein Indiz dafiir sein, dass die Ricknahme auch mit dem Ziel erfolg-
te, den Versagungsgrund nach § 60z Absatz 6 Satz 1 Nr. 3 AufenthG nicht zu erfullen.
Denn in diesen Fallen wird durch die Berufung auf § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenhG genau
das Gegenteil der gesetzgeberisches Werilung angestrebt (VG Karlsruhe Beschiuss
vom 13. September 2017 - Az.: 7 K 11634/17 Rn. 9 - juris). Maligebiich sind jedoch
die Umstande des Einzelfalls.

61


https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/SMI_171211_Erlass_zu_Versagungstatbestaenden_nach____60a_Abs._6_AufenthG.pdf

atluiil,, UD.JUT. LU o

Antrag auf Erteilung einer Arbeitserlaubnis fiir eine Ausbildung zum Anla-
genmechaniker

Albanischer Staatsangehdrige: . - . 11.1999
Sehr geehrte Frau

den Antrag auf Erteilung einer Arbeitserlaubnis zur Auslibung der Ausbildung zum
Anlagenmechaniker lehne ich ab.

Begriindung:

Herr reiste am 14.10.2015 als unbegleiteter Minderjahriger in das Bundesge-
biet ein und wurde vom Jugendamt in Obhut genommen. Das Jugendaml der Stadt

"wurde zum Vormund bestellt. Herr . lebt zurzeit in einer Pflegefamilie in
Dllmen. Sie als Vormund erklarten, dass nicht beabsichtigt sei, fur Herrn einen
Asylantrag zu stellen. Da die Durchftihrung eines Asylverfahrens nach den aufent-
haltsrechtlichen Bestimmungen der einzig in Betracht kommende Aufenthaltszweck
sein kann, hat dies zur Folge, dass Herr illegal eingereist ist und sich unerlaubt
Im Bundesgebiet aufhalt. Mit Racksicht auf die noch bestehende Minderjahrigkeit
wird er zurzeit geduldet. Mit Erreichen der Volljahrigkeit wird die Aufenthaltsbeendi-
gung in die Wege geleitet werden. Albanien gilt als sicheres Herkunftsland.

Vor diesem Hintergrund wire es ein falsches Signal, die Absolvierung einer Ausbil-
dung zu genehmigen. Dies hatte ein weiteres Bleiberecht auch nach Erreichen der
Volljahrigkeit zur Folge.



Ausbildung ,,steht bevor“?



Duldung fur die Ausbildung

Das Bundesministerium des Innern weist in seinem 0. g. Schreiben zudem darauf hin,
dass fur die Erteilung der Ausbildungsduldung der Ausbildungsbeginn unmittelbar be-
vorstehen muss. In der Praxis werden jedoch Auswahlverfahren mit einem zeitlichen
Vorlauf zum Beginn des Ausbildungsjahres durchgefthrt. Wir verweisen insoweit auf
unser o. a. Schreiben vom 25. August 2016. Danach ist eine Aufnahme der Berufsaus-
bildung in absehbarer Zeit auch dann gegeben, wenn der Ausbildungsvertrag bereits
abgeschlossen ist, das Ausbildungsjahr allerdings erst in ein paar Wochen beginnt.
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/UEberarbeiteter_Erlass_Ausbildungsduldung_Sachsen_1.06.2017.pdf

Helferausbildungen und
vorbereitende Maldhahmen?



Duldung fiir die Ausbildung

-2 Erteilung der Ausbildungsduldung nicht moglich

—> Erteilung einer Ermessensduldung nach
§ 60a Abs. 2 Satz 3 ist moglich.
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Familientrennung?



Duldung fiir die Ausbildung

— Aus der Erteilung einer Ausbildungsduldung ergeben sich weder Moglichkeiten des
Familiennachzugs noch grundsatzlich ein Anspruch auf Erteilung von Duldungen an
Familienangehérige. Die Duldung der Eltern und Geschwister eines minderjahrigen
Auslanders mit Ausbildungsduldung sowie der minderjahrigen Kinder und des Ehegat-
ten eines Auslanders mit Ausbildungsduldung ist ausgehend von den Anwendungshin-
weise des BMI vom 30. Mai 2017, Teil IV Ziffer 10, nur auf der Grundlage des § 60a
Absatz 2 Satz 3 AufenthG nach Ermessen der Auslanderbehdrden méglich. In die Er-
messenserwagungen kann die Nichtmitwirkung bei der Beschaffung von Identitatsdo-
kumenten berticksichtigt werden.
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Duldung fur die Ausbildung

Nachdem die Abschiebung der Antragstellerin zu Unrecht erfolgt ist, sind — im

Hinblick auf Art. 6 GG und Art. 8 EMRK — auch ihr Ehemann und ihre Tochter zu
Unrecht abgeschoben worden. Hieraus ergibt sich — was allerdings nicht

Gegenstand des hiesigen Rechtsstreits zwischen der Antragstellerin und dem
Antragsgegner ist -, dass auch dem Ehemann der Antragstellerin und inrer Tochter
zu denselben Bedingungen die Wiedereinreise ermdglicht werden muss. Einst-
weiligen Rechtsschutzbegehren, die zur Sicherung des Anspruchs auf Beseitigung
der Folgen der rechtswidrigen Abschiebungen geltend gemacht wiirden, wére statt-
zugeben.
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Schon eine Ausbildung absolviert
oder Berufserfahrung?



—

Stadt Leverkusen s s
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Anhdrung
- Antrag auf Erteilung einer Ausbildungsduidung § 60a Absatz 2 Satz 4

AufenthG
Sehr geehrler Herr gimmm®

thren Antrag auf Erteilung einer Ausbildungsduldung gem. § 60a Absatz 2 Satz 4
ufenthG, beabsichtige ich abzulehnen.

Sie reisten am 05.01.2015 in die Bundesrepublik Deutschiand ein. Ihr Antrag wurde
am 19.01.2018 offensichtlich unbegriindet nach § 30 Abs. 3 Nr, 1 AsylG abgelehnt.
Am 22.11.2017 stellten Sie einen Antrag auf Erteliung einer Ausbildungsduldung.
Laut Niederschrift gem, 25 AsylVIG vom 09.06.2015 haben Sie einige Jahre zuvor

als Maurer und Handler gearbeitet.

Die Ausbildungsduldung ist auch dann abzulehnen, wenn der Auslander durch eine
langjéhrige, einschiagige Berufserfahrung (ggf. auch im Ausland) bereits eine ent-
sprechende Berufsqualifikation erworben hat. In diesem Falle stelit sich die Aufnah-
me einer - lediglich noch formalen - Berufsausbildung als rechtsmissbrauchilich dar.
Der Zweck der gesetziichen Regelung der Ausbildungsduldung wird dadurch um-
gangen, dass inhaltlich keine Ausbildung erfoigt. sondemn einem bereits berufsqualifi-
Zierten Auslander durch eine - inhaltlich nicht erforderliche - zundchst ein
Duldungsanspruch und dann ein Rechtsanspruch auf Erteilung einer Aufenthaltser-
laubnis (§ 18 Abs. 1a AufenthG) verschafft wird. Ihr Asylantrag wurdfa als qﬁensx@wt-
fich unbegrundet nach § 30 Abs. 3 Nr. 1 AsyiG abgelehnt. Digs verbietet eine Auf-
enthaltserteilung vor der Ausreise. Des Weiteren ist thre Identitat nicht gekian, vai.
hierzu § B0a Absatz 6 Satz 2 AufenthG,



Duldung fiir die Ausbildung

- Betrieb ist verpflichtet, i. d. R. innerhalb einer Woche
den Abbruch oder das Nichtbetreiben der Ausbildung
schriftlich der ABH mitzuteilen. Ansonsten: BulSgeld bis
zu 30.000 Euro

- Bei Abbruch oder vorzeitiger Beendigung der
Ausbildung: einmalig Duldung fir sechs Monate zur
Suche einer anderen Ausbildung

—~>Nach erfolgreichem Abschluss: sechs Monate Duldung
zur Suche einer dem Abschluss entsprechenden
Beschaftigung
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Und nach der Ausbildung?



Aufenthaltserlaubnis fiir die Beschaftigung nach Ausbildung

Nach erfolgreichem Abschluss einer qualifizierten
Ausbildung in D.:

- Anspruch auf Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach
§ 18a Abs. 1a AufenthG fiir eine dem Abschluss
entsprechende Beschaftigung

- BA muss zustimmen (ohne Vorrangprifung, mit Prifung
der Beschaftigungsbedingungen)

- Fir zwei Jahre, Verlangerung moglich.
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Arbeitshilfe

Die Ausbildungsduldung nach
§ 60a Abs. 2 S. 4 ff. AufenthG:

Praxistipps und Hintergriinde

= hitps://www.einwanderer.net/fileadmin/Neue_Arbeits
hilfen/2018 ausbildungsduldung.pdf



https://www.einwanderer.net/fileadmin/Neue_Arbeitshilfen/2018_ausbildungsduldung.pdf

Sicherung des
Lebensunterhalts wahrend
einer Ausbildung



Ausbildungsforderung
mit Gestattung



Asylsuchende mit
Gestattung /
Ankunftsnachweis

Wer ist das
nochmal?

BAB

»gute Bleibeperspektive”,
Schutzquote mind. 50 Prozent,
(§ 132 Abs. 1 SGB 111)

Syrien, Eritrea, Irak, Iran, Somalia, Alle anderen




Es gibt mittlerweile mehrere positive Entscheidungen
von Sozialgerichten, die im Eilverfahren BAB auch
Asylsuchenden aus anderen Herkunftsstaaten
zugesprochen haben:

- LSG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 16. November
2017 —-L 18 AL 182/17 B ER

- LSG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 24. Januar
2018 — L 14 AL 5/18 B ER.

Das SG Koln hat einem jungen Mann mit
Aufenthaltsgestattung im Eilerfahren abH
zugesprochen:

- SG Koln, Beschluss vom 22.5.2018, S 20 AL 204/18
ER



https://sozialgerichtsbarkeit.de/sgb/esgb/show.php?modul=esgb&id=196803
http://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/LSG_1-18_20180130.pdf

Ausbildungsforderung
mit Duldung



Geduldete  Alle, unabhdngig vom Herkunftsland!

Wer ist das
nochmal?

- __

BvB Nach sechs Jahren Nach sechs Jahren

BAfoG

AbH

ASA

BaE




Leistungen nach AsylbLG



Asylverfahren
(Gestattung, BUMA, Ankunftsnachweis) Anerkennung

Erste 15 Monate Ab 16. Monat St ST

AsylbLG
Grundleistungen
(§ 3AsylbLG)

Zustandig: Sozialamt /
Arbeitsagentur

Gesundheitsleistungen
§ 4 und 6 AsylbLG



Asylverfahren Ablehnung
(Gestattung, BUMA, Ankunftsnachweis) (Duldung)

Erste 15 Monate |
§ 3 AsylbLG Ab 16. Monat: § 2 AylbLG

AsylbLG
Grundleistungen

(§ 3AsylbLG) Leistungs-
einschrankungen
Zustandig: Sozialamt / als Sanktion
Arbeitsagentur moglich

(§ 1a AsylbLG)
Gesundheitsleistungen

§ 4 und 6 AsylbLG

Gesundheitskarte
B

® SGB VIl (Anspruch)

oL

Versichertennumemer




In den ersten 15 Monaten: Auch wahrend einer
Ausbildung / Studium / EQ: AsylbLG-
Grundleistungen nach § 3!

Schreiben des BMAS vom 26. Februar 2016:

AsvyIbLG-Grundleistungen auch wahrend einer
Ausbildung oder einem Studium



http://ggua.de/fileadmin/downloads/AsylbLG/Schreiben_BMAS_26.02.16-Leistungsgewaehrung_an_Studenten_nach_AsylbLG.pdf

Ab dem 16. Monat: Leistungsausschluss bel dem

Grunde nach forderfahigen Ausbildungen gem. §
22 Abs. 1 Satz 1 SGB XIlI.

Hartefallregelung § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB Xl
eroffnet jedoch Ermessen!



§ 22 SGB XII

Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des
Bundesausbildungsforderungsgesetzes oder der
§§ 51, 57 und 58 des Dritten Buches dem Grunde
nach forderungsfahig ist, haben keinen Anspruch
auf Leistungen nach dem Dritten und Vierten
Kapitel. In besonderen Hartefallen kbnnen
Leistungen nach dem Dritten oder Vierten Kapitel
als Beihilfe oder Darlehen gewahrt werden.



- Dieser Leistungsausschluss ist viel weiter
gehend als in § 7 SGB Il und daher eine
ungerechtfertigte Ungleichbehandlung
gegenlber Leistungsberechtigten nach dem
SGB Il



SG Dresden, Beschluss vom 17. Januar 2018.

yLAllerdings gebietet eine verfassungskonforme
Auslegung des AsylbLG, dass dem Antragsteller derzeit
jedenfalls Leistungen nach § 3 AsylbLG zustehen. Dies
folgt aus der Uberragenden Bedeutung des Grundrechts
auf Gewabhrleistung eines menschenwurdigen
Existenzminimums (Atz. 1 Abs. 1 Satz 1 1.V.m. Art. 20
Abs. 1 GG, vgl. BVerfG, Urteil vom 18. Juli 2012 — 1 BvL
10/10-). (...) Innerhalb der ersten 15 Monate des
Aufenthalts in Deutschland hatte er trotz Tellnahme an
der von ihm absolvierten Ausbildung ohne weiteres
Anspruch auf Leistungen nach § 3 AsylbLG {(...).



http://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/SG_DD_170118_SGB_XII_22.pdf

SG Dresden, Beschluss vom 17. Januar 2018.

Es ist kein sachlicher Grund ersichtlich, nach dem
AsylbLG anspruchsberechtigte Personen von Leistungen
nach einer Verfestigung der Aufenthaltsdauer
auszuschlief3en, die ihnen bel einem klrzeren Aufenthalt
zustinden. (...) Die Vorschrift des § 2 Abs. 1 AsylbLG ist
daher verfassungskonform einschrankend dahingehend
auszulegen, dass im Falle eines Ausschlussgrundes
nach dem SGB Xl die Inanspruchnahme von Leistungen
nach § 3 AsylbLG unbenommen bleibt.”

SG Dresden, Beschluss vom 17. Januar 2018.



http://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/SG_DD_170118_SGB_XII_22.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/SG_DD_170118_SGB_XII_22.pdf

Erlasslage in anderen Bundeslandern

*In vier Bundeslandern existieren Erlasse, die eine
grofdzigige Anwendung der Hartefallregelung
anordnen bzw. empfehlen. Dies sind:

=*Niedersachsen, Erlass vom 4. Oktober 2017
=Schleswig-Holstein, Erlass vom 10. Mai 2017
=Berlin, Erlass vom 28. Oktober 2016
=Bayern, Erlass vom 13.3.2018



http://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/20171004_Erlass_Haertefallregelung____22_SGB_XII.pdf
https://www.frsh.de/fileadmin/pdf/behoerden/Erlasse_ab_2012/Berufsausb_Leistungsgew_AsylbLG_Stand_10.5.17.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/AsylbLG_Ha__rte_BAFo__G_Berlin.pdf

Beispiel

L. macht eine rein schulische Ausbildung
zum Ernahrungsassistenten. Er hat eine
Aufenthaltsgestattung und erhalt nur rein
private Unterstutzung fur die Ausbildung. Er
fragt sich, wie die Krankenversicherung
moglich sein kann bzw. wer die Kosten fur
die Gesundheltsversorgung tragen muss.



-~ Krankenhilfeleistungen sind vom
Leistungsausschluss nicht erfasst (sondern
nur ,,drittes und viertes Kapitel“). Das
Sozialamt muss also in jedem Fall
Krankenhilfe leisten, sofern keine gesetzliche
Krankenversicherungspflicht besteht.



Arbeitshilfe
http:

ueb

o
-~
!
h
v
&
W A
< -
. ) .
P O
- g
) Y,
g .-
I S »

:
Ya,
.
L]
“
VY

¥
A N
\ g

£

Fpo Ry
- ¢‘ 2 p Y ‘.\
e Rt AR

! p 4 \
1 A+ i b AL ALIN .

e : ‘
: . :
. [
Y 14
,.
3 _
<«
'fj’— N
"
o : R .
&




