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= Uberblick

= Profschritte

= Aufenthalt nach dem FreizigG

= Aufenthalt mit Daueraufenthalt-EU eines
anderen EU-Staats

= Aufenthalt mit nationalem Aufenthaltstitel
eines anderen EU-Staats

= Ausbildungsduldung

= Asylantrag



Uberblick und Zahlen



Das Aufenthaltsgesetz.

= Insgesamt kennt das
Aufenthaltsgesetz etwa 90
verschiedene Aufenthaltstitel
und andere
Aufenthaltspapiere.
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Die Aufenthaltspapiere nach dem Aufenthaltsgesetz

Visum (zur Einreise) /\

Aufenthaltserlaubni~ A
_ _ nkunfts

- e

Aufent-
haltsge-
£ stattung

S

(unbefristet + zweckungebunden)

Niederlassungserlaubnis
Duldung




Die "Packchen" im Aufenthaltsgesetz

Kapitel 2, Abschnitt 3: "Aufenthalt zum Zweck der
Ausbildung": 88 16 bis 17b

Kapitel 2, Abschnitt 4: "Aufenthalt zum Zweck der
Erwerbstatigkeit": 88 18 bis 21

Kapitel 2, Abschnitt 5: "Aufenthalt aus

vOlkerrechtlichen, humanitaren oder politischen
Grunden": 88 22 his 26

Kapitel 2, Abschnitt 6: "Aufenthalt aus familiaren
Grunden": 88 27 bis 36

Kapitel 2, Abschnitt 7: ,Besondere
Aufenthaltsrechte": 88 37 bis 38a



Spurwechsel

Ein Wechsel zwischen den Aufenthaltszwecken ist
nur begrenzt moglich.

Ein Wechsel aus dem Aufenthalt wahrend oder
nach abgelehntem Asylverfahren ist bis auf ganz
wenige Ausnahmen so gut wie unmaglich.
Daher sollten stets Alternativen hierzu gesucht
werden.



Freizligigkeitsgesetz

Neben dem Aufenthaltsgesetz kann das
Freizugigkeitsgesetz (fur drittstaatsangehorige
Familienangehorige von Unionsburger*innen)
moglicherweise die Grundlage fur ein
Aufenthaltsrecht bilden.




Prufschritte



Prufschritte

1. Ist ein*e Familienangehorige*r in Deutschland,
die selbst Unionsbilrger*in ist? = FreizligG

2. Besteht Daueraufenthaltsrecht-EU Iin einem
anderen Unionsstaat? - § 38a AufenthG

3. Sind Voraussetzungen fur einen Aufenthaltstitel
In Deutschland erflllt (z. B: Studium, Ausbildung,
gualifizierte Erwerbstatigkeit,
Familienzusammenfihrung)? - Visumverfahren
nachholen, Aufenthaltserlaubnis beantragen

4. Ausbildungsduldung?
5. Asylantrag?



1. Aufenthalt nach FreizugG fur
Familienangehorige von
Unionsbulrger*innen



Familienangehorige von Unionsburger*innen

Familienangehorige von Unionsburger*innen, die
In Deutschland ihren gewohnlichen Aufenthalt
haben, sind ebenfalls automatisch
freizuigigkeitsberechtigt, wenn sie die
Voraussetzungen erflllen.

Sie haben automatisch eine Erlaubnis zur
Erwerbstatigkeit (Art. 23 UnionsRL):

,Die Familienangehorigen eines Unionsburgers, die das
Recht auf Aufenthalt oder das Recht auf
Daueraufenthalt in einem Mitgliedstaat geniel3en, sind
ungeachtet ihrer Staatsangehorigkeit berechtigt, dort
eine Erwerbstatigkeit als Arbeitnehmer oder
Selbststandiger aufzunehmen.”



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:158:0077:0123:de:PDF

Familienangehorige von Unionsburger*innen

= (Nur) far das Freizltgigkeitsrecht von
Familienangehorigen, die zu einem "nicht-
erwerbstatigen” Unionsburger nachziehen, ist die
Voraussetzung, dass ausreichende
Existenzmittel und ein KV-Schutz vorhanden

sind. (8 4 FreizlgG)



Familienangehorige von Unionsburger*innen

Das FreizugG ist vorrangig anzuwenden, da das
Recht aus dem Unionsburger*innenstatus hoher
ZU bewerten ist, als das (restriktivere)
Aufenthaltsrecht fur Drittstaatsangehorige.

AVWV zu 8 1 FreizugG (Ziffer 1.1):

,#Aus der Definition des Anwendungsbereichsin § 1
ergibt sich 1. V. m. 8 11, dass es sich beim
~reizugigkeitsgesetz/EU um Spezialregelungen zur
~reizugigkeit der Unionsburger und ihrer
—amilienangehorigen handelt, die dem allgemeinen
Aufenthaltsrecht vorgehen.”




Familienangehorige von Unionsburger*innen
AVWV zu 8§ 3 FreizugG (Ziffer 3.0.3):

,Far alle drittstaatsangehorigen Familienangehdorigen von
Unionsburgern gilt damit unabhangig von ihrer bisherigen
aufenthaltsrechtlichen Situation, dass ein Aufenthaltsrecht
auf Grundlage der Freizugigkeitsrichtlinie besitzt, wer seinen
Status als Familienangehdriger eines Unionsburgers
nachgewiesen hat und die in der Freizugigkeitsrichtlinie
aufgestellten Voraussetzungen erfullt. Nachzuwelsen ist
aullerdem, dass der Unionsblrger von seinem
Freizugigkeitsrecht Gebrauch gemacht hat und dass der
Familienangehorige diesen begleitet oder ihm nachzieht
sowie beim Nachzug zum Nichterwerbstatigen, dass
ausreichende Existenzmittel vorhanden sind bzw. ein
umfassender Krankenversicherungsschutz besteht.”



Familienangehorige von Unionsburger*innen
AVWV zu 8§ 3 FreizugG (Ziffer 3.0.3):

,LAIS Konsequenz aus dem Urtell ergibt sich, dass der
Familiennachzug zu Unionsburgern ausschliel3lich auf der
Grundlage des Freizugigkeitsgesetzes/EU stattfindet. Dies
bedeutet, dass ein drittstaatsangehdriger
Familienangehoriger eines Unionsbirgers u.a. keine
einfachen deutschen Sprachkenntnisse nachweisen muss.”



Familienangehorige von Unionsburger*innen
AVWV zu 8§ 3 FreizugG (Ziffer 3.1.4):

,Das abgeleitete Recht des drittstaatsangehdrigen
Familienangehorigen eines Unionsburgers besteht
unabhangig davon, ob der Familienangehdérige sich bislang
In der EU aufhalt oder zwecks Begleitung oder Nachzug
zum Unionsbirger erstmals in die EU einreist. Unerheblich
Ist auch, ob die Ehe bzw. Familie erst nach dem Zuzug des
freiztigigkeitsberechtigten Unionsburgers nach Deutschland
begrindet worden ist, oder ob der Drittstaatsangehdrige
sich bislang unrechtmallig in einem anderen Mitgliedstaat
aufgehalten hat (siehe Nummer 3.0.3).”



Familienangehorige von Unionsburger*innen
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Familienangehorige von Unionsburger*innen

= Kinder und Enkel unter 21 Jahre, Ehegatten und
eingetragene Lebenspartner

= Kinder und Enkel tber 20, Eltern und Grol3eltern,
Stiefkinder und Stiefenkel, Schwiegereltern,
wenn thnen vom Unionsblrger oder dessen
Ehegatten (teilweise!) Unterhalt geleistet wird (=2
AVwWYV FreiztugG 3.2)

= Das Freizugigkeitsrecht besteht, bis die ABH
durch Verwaltungsakt das Nichtbestehen
festgestellt hat. Dies gilt auch fur die
drittstaatsangehorigen Familienangehorigen.

= = 83 FreizugG



http://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/bsvwvbund_26102009_MI19371156524.htm

Familienangehorige von Unionsblrger*innen

Unterhalt in HOhe von 100 Euro kann
ausreichen, um die Eigenschatft als
Familienangehoriger (bel Kindern und Enkeln
tber 20 Jahren bzw. Eltern / Grol3eltern) geltend
machen zu konnen (LSG NRW (7. Senat);
28.5.2015; L 7AS 372/15 B ER und L 7 AS
373/15 B). ; vergleiche auch: LSG NRW (7.
Senat); 15.4.2015; (L 7 AS 428/15 B ER).



https://sozialgerichtsbarkeit.de/sgb/esgb/show.php?modul=esgb&id=178387&s0=unionsb%FCrger&s1=&s2=&words=&sensitive=
https://sozialgerichtsbarkeit.de/sgb/esgb/show.php?modul=esgb&id=177292&s0=unionsb%FCrger&s1=ausschluss&s2=&words=&sensitive=

Fallbeispiel

Herr G. Ist togolesischer Staatsburger. Sein funfjahriges
Kind hat die griechische Staatsburgerschatt. Beide leben
jetzt in Hamburg, das Kind geht in den Kindergarten.

Welches Aufenthaltspapier kann Herr G. erhalten?
Darf Herr G. arbeiten?

- AVwWV FreizugG 3.2.2.2
- Art. 23 Unionsburgerrichtlinie

22


http://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/bsvwvbund_26102009_MI19371156524.htm
http://www.asyl.net/fileadmin/user_upload/gesetzetexte/Unionsbuergerrichtlinie.pdf

Fallbeispiel

AVWV zu 8 3 FreizugG (Ziffer 3.2.2.2):

Aus 8 3 Absatz 2 Nummer 2 kann in bestimmten Féllen
auch dann ein freizugigkeitsrechtliches Aufenthaltsrecht
abgeleitet werden, wenn nicht der EU-BUrger seinem
Verwandten den Unterhalt gewahrt, sondern es sich
umgekehrt verhalt: Dies ist der Fall, wenn es sich bel
dem EU-Burger um einen freiztgigkeitsberechtigten
Minderjahrigen handelt, der von einem
drittstaatsangehorigen Elternteil tatsachlich betreut wird,
diese Betreuung erforderlich ist und keine offentlichen
Mittel in Anspruch genommen werden (vgl. EuUGH, Urtell

vom 19. Oktober 2004, Rs. C-200/02 — Zhu/Chen, Rn. 42
ff.)

23



Beispielfalle

L
Beispiel

= J. Ist russische Staatsangehorige und Ehefrau eines
slowenischen Staatsangehorigen und lebt mit ihm in
Deutschland. Sie hat keinen Aufenthaltstitel. Sie fragt,
ob sie als Kellnerin arbeiten darf?



Beispielfalle

L
Beispiel

- K. Ist albanische Staatsangehorige. Sie hat einen
Asylantrag gestellt. Sie hat ein Kind, das die
schwedische Staatsangehorigkeit besitzt. Sie hat eine
Vollzeit-Arbeltsstelle gefunden und fragt, ob sie
arbeiten darf und ob es Sinn macht, den Asylantrag
zuruckzunehmen?



Infomaterial

Eine ausfuhrliche Arbeitshilfe zum FreiztigG, zum
Aufenthalt von Familienangehdorigen von
Unionsburger*innen und zum Sozialleistungsanspruch
gibt es hier:

Broschure: Ausgeschlossen oder privilegiert? Zur
aufenthalts- und sozialrechtlichen Situation von
Unionsbiirgern und ihren Familienangehorigen
(November 2017)

Rechtsprechungstbersicht zum
Sozialleistungsausschluss fur Unionsbhirger*innen seit
Dezember 2016 (fortlaufend aktualisiert)

26


http://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/2017-11-13_broschuere_A4_unionsbuerger_auflage3_web.pdf
https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/unionsbuergerInnen/rechtsorechung_Unionsbuerger.pdf

2. Aufenthalt in Deutschland mit
einer ,,Erlaubnis zum
Daueraufenthalt-EU* in einem
anderen Unionsstaat



Beispiel

== M. Ist somalische Staatsangehorige, lebt seit langerer
Zeit in Finnland und hat einen finnischen Aufenthaltstitel,
In dem steht: ,pitkaan oleskelleen kolmannen maan
kansalaisen EY-oleskelulupa’.

=Sie fragt, ob sie damit in Deutschland leben und
arbeiten darf und ob sie Anspruch auf Leistungen nach
dem SGB Il hat?



Daueraufenthalt-EU

bulgarisch:

danisch:
englisch:
estnisch:
finnisch:

franzdsisch:

ariechisch:

italienisch:
kroatisch:
lettisch:

litauisch:
maltesisch:

niederlandisch:

"o
Zusatzlich: "Long-term resident —- EC"; Neue Titel: "Long-term resident -- EU"

" Fastboende udlaending — EF"

"long-term resident - EC"

“pikaajaline elanik - EU"

"pitk&aan oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EY-oleskelulupa” od. "P-EU 2003/109-EU
"carte de résident longue durée - Communauté Européenne

oder carte de résident longue durée - UE (Frankreich)”

"résident de longue duree -- UE" (Luxemburg)

"résident de longue durée -- CE oder UE " (Belgien /Wallonie)

- "oder, -

agf. zusatzlich: "LONG-TERM RESIDENT-EC" (Ausgabe als Kleber oder - neu - als eAT)
"soggiormante di lungo periodo -- CE od. UE"

"osoba s dugotrajnim boravistem — EZ" oder "osoba s dugotrajnim boravistem -- EU"
"pastvgi dzvojosa persona —- ES"

oder "pastvgals iedzvot)s - ES"

“llgalaikis gyventojas -- EB"

"residenti gat-tul - KE " od. "resident fit-tul — UE"

"EU -- langdurig ingezetene" (Niederlande , BEelgien/Flandern )

..weggefallen...

L]



Daueraufenthalt-EU

polnisch: "Pobyt rezydenta dugoterminowego -- UE"
portugiesisch: "residénte CE de longa durac¢éo”
rumanisch: “rezident pe termen lung — CE"

schwedisch:  ,varaktigt bosatt inom EU® od. "P-EG 2003/109/EG"
slowakisch: "dihodoby pobyt - EU" od. ,0SOBA S DLHODOBYM POBYTOM — EU*
slowenisch: “rezident za daljsi as -- ES" oder "rezident za dalj5i as - EU"
spanisch: “Residente de larga duracion -- CE” oder “Residente de larga duracion - UE”
tschechisch:  "povoleni k pobytu pro dlouhodob pobyvajiciho rezidenta — ES" (Kleber)

auf eAT: "Trvaly pobyt/Permanent residence 51 povoleni k pobytu

pro dlouhodob pobyvaciciho rezidenta - EU"

oder "Trvaly Pobyt/Permanent Residence 69 Rezident - ES”
ungarisch: "huzamos tartozkodasi engedéllyel rendelkez —EK"

* Die Zahl und ist fur die tschechischen Behorden von Bedeutung: sie ist immer zweistellig und kann auch
andere Werte haben



Daueraufenthalt-EU

Mit einem Daueraufenthalt-EU aus einem anderen
EU-Staat besteht ein dreimonatiges
Aufenthaltsrecht in Deutschland

Es besteht danach Anspruch auf eine deutsche
Aufenthaltserlaubnis nach § 38a AufenthG, wenn
der Lebensunterhalt gesichert ist. Das
Visumerfordernis entfallt (8 39 Nr. 6 AufenthV)!

Moglich sind: Selbststandigkelt und
Beschaftigung. Hierflr ist jedoch I. d. R. eine
Zustimmung der BA (mit Vorrang- und
Beschaftigungsbedingungsprifung) erforderlich.

31



Daueraufenthalt-EU
Ausnahmen von der Zustimmungspflicht:

-> betriebliche Berufsausbildung
- Freiwilliges soziales Jahr oder BufDi

-> fur Absolventen einer deutschen Hochschule
fur eine dem Abschluss entsprechende
Beschaftigung

- fur Absolventen einer auslandischen
Hochschule bel einem Mindesteinkommen von
52.000 Euro

-> nach einem Jahr Besitz der
Aufenthaltserlaubnis besteht die Berechtigung zur
Ausubung jeder Tatigkeit (8 38a Abs. 4 AufenthG)

32



Infomaterial

= Arbeitshilfe: Aufenthalt und Arbeitsmarktzugang in
Deutschland fur Personen mit Daueraufenthaltsrecht
In einem anderen EU-Staat (Juni 2014)



http://www.ggua-projekt.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/daueraufenthalt_iq-neu.pdf

3. Aufenthalt in Deutschland mit
nationalem Aufenthaltstitel eines
anderen Unionsstaats



Nationaler Aufenthaltstitel

Mit einem nationalen Aufenthaltstitel aus einem anderen
Schengen-Staat besteht ein Aufenthaltsrecht flr drel
Monate

Danach richtet sich die Moglichkelt eines weiteren
Aufenthalts nach den allgemeinen Moglichkeiten des
AufenthG:

Z. B. 8 16 (Studium), § 17 (betriebliche Ausbildung), § 18
(qualifizierte Beschaftigung, FSJ, BufDi, AuPair), § 21
(Selbststandigkeit oder freiberufliche Tatigkeit), § 271t
(Familienzusammenfuhrung)

In der Regel ist vor der Erteilung einer AE eine vorherige
Ausreise mit dem entsprechenden Visumsverfahren
erforderlich (Ausnahmen in 8 5 Abs. 2 Satz 2 AufenthG)




Aufenthaltsmoglichkeiten

Am 1. August 2017 sind zahlreiche neue
Aufenthaltstitel und andere Normen fur den
Aufenthalt zur Erwerbstatigkeit, Studium und
Ausbildung neu eingefuhrt worden.

Diese finden sich in den Paragrafen 16 bis 21
AufenthG (insgesamt rund 30 verschiedene
Aufenthaltsrechte!)

Zudem sind die Mdglichkeiten eine Wechsels
zwischen diesen Aufenthaltszwecken erweltert
worden.



Uberblick:

-~ Studium (8 16 Abs. 1, § 16 Abs. 6)

—> Arbeitsplatzsuche nach erfolgreichem Studium
— 18 Monate (8 16 Abs. 5)

—> Studienbewerbung (8§ 16 Abs. 7)

— Tellstudium in Deutschland flr in einem anderen
EU-Staat anerkannte Schutzberechtigte (8 16 Abs.
9)

— Tellstudium in Deutschland fur in anderen EU-
Staaten Studierende (8§ 16a)



Uberblick:

- Schulische Ausbildung, Sprachkurs oder
Schulbesuch (8 16b Abs. 1)

—> Arbeitsplatzsuche nach erfolgreichem Abschluss
einer schulischen qualifizierten Berufsausbildung

—ein Ja

- Betrieb
Welterbi

— Arbelts

nr (8 16b Abs. 3)

iche Ausbildung oder betriebliche
dung (8 17 Abs. 1)

nlatzsuche nach erfolgreichem Abschluss

einer betrieblichen qualifizierten Berufsausbildung
—ein Jahr (8 17 Abs. 3)



Uberblick:

sxnerkennungsveﬂa”ren aus|ana|sc”er

Berufsqualifikationen (8 17a Abs. 1)

—> Arbeitsplatzsuche nach erfolgter Anerkennung
—ein Jahr (8§ 17a Abs. 4)

-~ Ablegen der Prufung zur Anerkennung (8 17a Abs.
5)
— Studienbezogenes Praktikum (8 17b)

—~ Nichtqualifizierte Beschaftigung (8 18 Abs. 3 —
Beispiel Balkanstaaten)

-~ Qualifizierte Beschaftigung (8 18 Abs. 4)
—Beschéaftigung als Beamter (8§ 18 Abs. 4a)



Uberblick:

ualitizierte Geduldete a S.

—~ Qualifizierte Geduldete nach Ausbildungsduldung
(8 18a Abs. 1a)

-~ Niederlassungserlaubnis mit deutschem
Hochschulabschluss - nach zwei Jahren (8 18b)

—> Arbeitsplatzsuche mit deutschem oder
auslandischen Hochschulabschluss — sechs Monate
(8 18c)

-~ Freiwilligendienst (8§ 18d)

—~ Niederlassungserlaubnis fur Wissenschaftlerinnen
(8 19)



Uberblick:

sg‘aue Rarte-EU zg Iga;

-~ |CT-Karte fur Fuhrungskrafte und Trainees bel
unternenmensinternem Transfer in einen deutschen
Unternehmensteil, wenn Unternehmen Sitz
aul3erhalb der EU hat — bis drei Jahre (8 19b)

-~ Kurzfristige Entsendung nach Deutschland von
Personen, die in einen Unternehmenstell in einem
anderen EU-Staat transferiert worden sind — bis 90
Tage (8 19¢)



Uberblick:

Mobiler ICT-Karte fur Fuhrungskrafte und Trainees
bel unternehmensinternem Transfer nach
Deutschland aus einem Unternehmensteil innerhalb
der EU (8§ 19 d)

Forscher (8 20 Abs. 1)

Arbeitsplatzsuche nach Abschluss der
Forschungstatigkeit — neun Monate (8 20 Abs. 7)

Forschungssemester in Deutschland fur Forscher In
anderen EU-Staaten (8 20a)

Forschungsjahr in Deutschland fur Forscher in
anderen EU-Staaten (8 20b)



Uberblick:

- Selbststandige (8 21 Abs. 1)

- Selbststandige mit deutschem Hochschulabschluss
(8 21 Abs. 2a)

-~ Freiberufler*sinnen (8 21 Abs. 5)



Blaue Karte (§ 19a)
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Blaue Karte EU (19a)

Voraussetzungen:

Hochsc
Euro Ar

Hochsc

nulabschluss und Einkommen mind. 52.000
peitnehmerbrutto, zustimmungsfrel

nulabschluss in einem Mangelberuf,

ortsublicher Lohn, mindestens 40.560 €, Prufung
der Beschaftigungsbedingungen durch die BA.

Befristet bis vier Jahre

Niederlassungserlaubnis nach 33 Monaten
Beschaftigung

Nach 21 Monaten, wenn Sprachkenntnisse Bl



Blaue Karte EU (19a)

"Mangelberufe” sind nach der Internationalen
Standardklassifikation der Berufe folgende
Gruppen:

21 Naturwissenschaftler, Mathematiker,
Ingenieure)

221 Arzte
25 IT und Kommunikationsfachkrafte



http://www.zuwanderung.sachsen.de/download/Zuwanderung/ISCO-08.pdf

Aufenthaltserlaubnis zum Zweck
der Beschaftigung (§ 18)
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Aufenthaltserlaubnis § 18

- AE zum Zwecke der Beschaftigung nur fur

— Hochschulabsolventen mit in- oder
auslandischem Hochschulabschluss

- und nicht-akademische Fachkrafte
bestimmter Ausbildungsberufe (laut
,Positivliste”):
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/da
m/download/documents/dok ba015465.pdf



https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba015465.pdf

Aufenthaltserlaubnis § 18

%

N2 N 2\

Normalerweise immer mit Zustimmung der BA und

Arbeitsmarktprifung (Vorrang-
Fallen Erleichterungen:

und Lohnprifung). In folgenden

Inlandischer Hochschulabschluss (zustimmungsfrel)
Inlandischer, qualifizierter Berufsabschluss (ohne

Vorrangprufung)

Auslandischer, anerkannter Berufsabschluss gem. Positivliste

(ohne Vorrangprufung)

Auslandischer Hochschulabschluss (Ingenieure im

Fachbereich Maschinenbau, E
Entsorgungstechnik sowie Sta

ektrotechnik, Versorgungs- und
nl- und Metallbau; Experten mit

Fachrichtung Softwareentwick
ohne Vorrangprufung

ung / Programmierung; Arzte):

Nach drei Jahren Aufenthalt ist jede Beschaftigung gestattet



Aufenthaltserlaubnis § 18

Sonderregelungen fur folgende Staatsangehorige:

Andorra, Australien, Israel, Japan, Kanada,
Sudkorea, Monaco, Neuseeland, San Marino, USA:
jede Beschaftigung moglich (auch Helfertatigkeiten)
(8 26 Abs. 1 BeschV)

Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo,
Mazedonien, Montenegro und Serbien: jede
Beschaftigung moglich (auch Helfertatigkeiten), nur
mit Visum und nur, wenn in den letzten zwel Jahren
keine AsylbLG-Leistungen bezogen wurden! (8 26
Abs. 2 BeschV)



Aufenthaltserlaubnis zur
Arbeitsuche (§ 18c)



Aufenthaltserlaubnis § 18c

L

—> AE zur Arbeitsuche

— FUr Hochschulabsolvent*innen mit inlandischem
oder gleichwertigem auslandischen
Hochschulabschluss

— FuUr max. sechs Monate

- Wahrend dieser Zelt ist die Erwerbstatigkeit nicht
erlaubt, der Lebensunterhalt muss anderweitig
gesichert sein.

- Bel Finden eines dem Abschluss entsprechenden
Arbeltsplatzes ist der Wechsel in einen anderen
Aufenthaltstitel moglich.



Spurwechsel moglich?



Spurwechsel

e
Ein Spurwechsel aus dem Asylverfahren oder der

Duldung in den Aufenthalt zur Erwerbstatigkeit
oder Studium ist aus mehreren Grinden faktisch
kaum maoglich.



Spurwechsel

1. Das Visumerfordernis nach § 5 Abs. 2 AufenthG:

,Des Weiteren setzt die Ertellung einer Aufenthaltserlaubnis, einer
|CT-Karte, einer Niederlassungserlaubnis oder einer Erlaubnis
zum Daueraufenthalt — EU voraus, dass der Auslander

1. mit dem erforderlichen Visum eingereist ist und

2. die fur die Erteilung mafdgeblichen Angaben bereits im
Visumantrag gemacht hat.

Hiervon kann abgesehen werden, wenn die Voraussetzungen
eines Anspruchs auf Erteilung erfullt sind oder es auf Grund
besonderer Umstande des Einzelfalls nicht zumutbar ist, das
Visumverfahren nachzuholen. Satz 2 gilt nicht far die Erteilung
einer ICT-Karte.”



Spurwechsel

2. Die Sperre aus 8§ 10 Abs. 1 AufenthG:

,Einem Auslander, der einen Asylantrag gestellt hat, kann vor dem
bestandskraftigen Abschluss des Asylverfahrens ein
Aufenthaltstitel aul3er in den Fallen eines gesetzlichen
Anspruchs nur mit Zustimmung der obersten Landesbehorde
und nur dann erteilt werden, wenn wichtige Interessen der
Bundesrepublik Deutschland es erfordern.”




Spurwechsel

3. Die Sperre aus 8 10 Abs. 3 AufenthG:

,ElInem Auslander, dessen Asylantrag unanfechtbar abgelehnt
worden ist oder der seinen Asylantrag zurtickgenommen hat,
darf vor der Ausreise ein Aufenthaltstitel nur nach Mal3gabe
des Abschnitts 5 erteilt werden. Sofern der Asylantrag nach
§ 30 Abs. 3 Nummer 1 bis 6 des Asylgesetzes abgelehnt
wurde, darf vor der Ausreise kein Aufenthaltstitel erteilt
werden. Die Satze 1 und 2 finden im Falle eines Anspruchs
auf Erteilung eines Aufenthaltstitels keine Anwendung;

Satz 2 ist ferner nicht anzuwenden, wenn der Auslanc
Voraussetzungen flur die Erteilung einer Aufenthaltser
nach § 25 Abs. 3 erflllt.”

er die

aubnis



Spurwechsel

4. Die Sperre aus 8 10 Abs. 3 AufenthG:

Ein Anspruch auf Erteillung besteht (bis auf wenige unwesentliche
Ausnahmen) nur auf die Blaue Karte-EU (8 19a), die
Aufenthaltserlaubnis zum Studium (8 16 Abs. 1), die AE fur
europaischen Freiwilligendienst (8 18d) und fur qualifizierte
Geduldete nach Ausbildungsduldung (8 18a Abs. 1a).

Abgesehen davon besteht ein Anspruch auch auf
Aufenthaltserlaubnisse aus familiaren Grinden sowie auf §
38a AufenthG.



Spurwechsel

5. Die Sperre der Blauen Karte (8 19a Abs. 5):

Fur Personen wahrend dem Asylverfahren und Geduldete ist die
Erteilung der Blauen Karte-EU gesperrt. Denkbar ware die
Erteilung der Blauen Karte jedoch nach Rucknahme des
Asylantrags.

6. Die Sperre der AE zum Zweck des Studiums oder
des europaischen Freiwilligendienstes (8 16 Abs. 11; §
18d Abs. 4)

Fur Personen wahrend dem Asylverfahren und fur Geduldete ist
die Erteilung der Blauen Karte-EU gesperrt. Dies gilt jedoch
vom Wortlaut her nicht fir Personen, die einen isolierten
Antrag auf nationalen Abschiebungsschutz gestellt haben.



Spurwechsel

L
Faktisch ist die nahezu einzige Moglichkeit des

"Spurwechsels" also die Ausbildungsduldung und
anschliel3ende Erteillung der Aufenthaltserlaubnis
nach § 18a AufenthG.

Die andere Moglichkeit des Spurwechsels ist der
familiare Aufenthalt, da hierflr die Sperren
Uberwiegend nicht greifen.



4. Ausbildungsduldung



Duldung flir die Ausbildung

Es besteht ein Anspruch auf Erteilung einer Duldung fir
die gesamte Zeit einer Berufsausbildung (§ 60a Abs. 1 Satz
4ff AufenthG),

—~>wenn qualifizierte schulische o. betriebliche
Berufsausbildung aufgenommen wird oder wurde (mind.
zweijahrig),

-, konkrete MaRnahmen zur Aufenthaltsbeendigung nicht
bevorstehen” und

-~ kein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 vorliegt

- Keine Verurteilung wegen vors. Straftaten tber 50 TS.
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Duldung fiir die Ausbildung

»,Konkrete Mallnahmen zur Aufenthaltsbeendigung” sind
laut Gesetzesbegrindung:

- Abschiebungsflug ist schon ,terminiert”, Verfahren zur
Dublin-Uberstellung ,l1auft”, Passersatzpapiere sind durch
die ABH beantragt

-~ Ein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG liegt nur vor
bei

—>Selbstverschuldetem Abschiebungshindernis,

- Asylantragstellung aus ,sicheren Herkunftslandern“ ab
dem 1. September 2015 und abgelehntem Asylantrag
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Duldung fiir die Ausbildung

- Die Regelungen im Detail aus dem neuen Erlass des
Landes NRW vom 17. Mai 2018 (NRW-spezifische
Erganzungen in den Allgemeinen Anwendungshinweisen
des BMI zu § 60a AufenthG)
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/180517_3_2_Erlass.pdf

Duldung fiir die Ausbildung

Fiir NRW qilt abweichend:

Nach der Rechtsprechung des OVG NRW (Beschluss v. 13.03.2017 - 18 B 148/
17 -) ist die Vorlage eines schriftlichen Ausbildungsvertrages zum Antragszeitpunkt

erforderlich - nicht jedoch, dass auch der Nachweis (ber die Eintragung des
Ausbildungsvertrages in die Lehrlingsrolle bereits im Zeitpunkt der Antragstellung
erbracht wird, da der Auszubildende diese Eintragung nicht unmittelbar
beeinflussen kann. Ausreichend ist es, wenn der Nachweis liber die Eintragung des
bei Antragstellung vorgelegten Berufsausbildungsvertrags zeitnah nachgereicht
wird.
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Duldung fiir die Ausbildung

Fir NRW gilt erganzend:
In der Regel soll eine Duldung nach § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG fir die

Teilnahme an einer Einstiegsqualifizierungsmalnahme bei einem zugelassenen
Ausbildungsbetrieb erteilt werden, wenn

e (e Malnahme von der Bundesagentur fir Arbeit geférdert wird,
tarifvertraglich geregelt ist oder es sich um eine betrieblich finanzierte
Einstiegsqualifizierungsmalinahme handelt
und

o der Arbeitgeber bescheinigt, dass — vorbehaltlich des erfolgreichen
Abschlusses — im Anschluss an die Einstiegsqualifizierungsmalinahme ein
Vertrag flir eine qualifizierte Berufsausbildung angeboten wird.
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Duldung fiir die Ausbildung

Auch fiir die Durchfiihrung einer sogenannten Helferausbildung soll in der Regel
eine Duldung nach § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG erteilt werden, wenn

e es sich um eine staatlich anerkannte Helferaushildung handelt
und

e Im Anschluss an die Helferausbildung eine qualifizierte Ausbildung im
gleichen Berufsbild angeschlossen werden kann (vgl. auch Teil Il Nr. 2).
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Duldung fiir die Ausbildung

Fir NRW gilt erganzend und zum Teil abweichend:

a)

§ 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG bildet die Grundlage fiir einen Anspruch auf
Duldung, wéhrend § 4 Abs. 2 Satz 3 AufenthG die Erteilung der
Beschéftigungserlaubnis in das Ermessen der Auslénderbehérden stellt. Intention
des Gesetzgebers bei der Schaffung der Regelungen des § 60a Abs. 2 Satz 4 ff.
AufenthG war es, einen Anspruch auf Duldung zum Zweck der Ausbildung zu

schaffen. Dieser Intention wirde es zuwiderlaufen, wenn das Ermessen im
Rahmen des § 4 Abs. 2 Satz 3 AufenthG véllig frei ausgelibt werden kénnte.
Vielmehr ist hinsichtlich der Beschéftigungserlaubnis in der Regel von einer
Ermessensreduzierung auszugehen, wenn die Voraussetzungen nach § 60a Abs. 2
Satz 4 ff. gegeben sind und kein gesetzliches Beschéftigungsverbot (z.B. nach §
60a Abs. 6 AufenthG oder § 61 AsylG) vorliegt (vgl. auch OVG HH, Beschluss vom
05.09.2017 - 1 Bs 175/17 -, VGH Hessen, Beschluss vom 15.02.2018 — 3 B
2137/17 -).

0



Duldung fliir die Ausbildung
b)

Aspekte wie z.B. die Sprachkenntnisse oder die Sicherung des Lebensunterhalts
sind bei der Entscheidung tiber die Erteilung der Beschéftigungserlaubnis in der
Regel nicht maligeblich, da grundsétzlich von einer Ermessensreduzierung
auszugehen ist, wenn die Voraussetzungen flir einen Anspruch auf
Ausbildungsduldung gegeben sind (s.o.).

Zu berticksichtigen sind sie jedoch im Rahmen der Entscheidung liber eine sich
anschlielende Aufenthaltserlaubnis nach § 16a Abs. 1 a AufenthG, da in diesem
Zusammenhang sowoh! die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Erteilung eines
Aufenthaltstitels nach § 5 AufenthG als auch die speziellen Voraussetzungen nach
§ 18a Abs. 1 Nr. 2-7 AufenthG erfiillt werden miissen.

Die individuelle Einschétzung, ob die vorhandenen Sprachkenntnisse flir den
erfolgreichen Abschluss der angestrebten Ausbildung ausreichen, obliegt dem
jeweiligen Ausbildungsbetrieb.
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Duldung fiir die Ausbildung

c)
Mit Beschluss vom 18.08.2017 hat das OVG NRW entschieden, dass nach dem
Wortlaut des § 60a Abs. 6 Satz 1 Nr.1 AufenthG auf den Asylantrag und nicht auf

das Asylgesuch abzustellen ist.
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Duldung fiir die Ausbildung

d)

Die ungeklarte Identitét und das Fehlen eines Nationalpasses oder
Passersatzpapiers stehen der Erteilung einer Duldung und
Beschéftigungserlaubnis allein nicht entgegen.

Nach § 60a Abs. 6 S. 1 Nr. 2 AufenthG darf einem Auslédnder die Ausibung einer
Erwerbstéatigkeit nicht erlaubt werden, wenn aufenthaltsbeendende Malinahmen bei
ihm aus Griinden, die er selbst zu vertreten hat, nicht vollzogen werden kénnen.
Ein solches Vertretenmiissen liegt nach § 60a Abs. 6 Saiz 2 AufenthG
insbesondere vor, wenn der Ausldnder das Abschiebungshindernis durch eigene
Téuschung lber seine Identitdt oder Staatsangehérigkeit oder durch eigene falsche
Angaben selbst herbeifiihrt.
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Duldung fiir die Ausbildung

Im Fall der Passlosigkeit obliegt es dem Auslénder, alle thm zumutbaren und
mdéglichen Anstrengungen zu unternehmen, an der Ausstellung eines Passes oder
Passersatzes mitzuwirken. Dies umfasst auch aktive Bemiihungen zur Erlangung
von Ausweisdokumenten. Die Ausldnderbehérde ist insofern hinweis- und
anstollverpflichtet geméall § 82 Abs. 3 AufenthG. Dies gilt insbesondere, wenn dem
Auslénder dies, z.B. im Rahmen eines vorangegangenen Asylverfahrens, im
Vorfeld nicht zugemutet werden konnte.
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Duldung fiir die Ausbildung

Nicht zu vertreten ist das Abschiebungshindernis, wenn nach den Erkenntnissen
der Auslénderbehérde die Beschaffung eines Heimreisedokumentes flir den Staat
der nachgewiesenen Staatsangehoérigkeit auch nach allen zumutbaren
Anstrengungen nicht Erfolg versprechend wére. Zumutbar ist insbesondere die
Vorsprache bei der jeweiligen konsularischen Vertretung, aber auch, etwaige

Unterlagen oder Personenstandsurkunden liber Kontaktpersonen im Heimatstaat
zu beschaffen.
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Duldung fiir die Ausbildung

Die Verletzung der Fflicht zur Passbeschaffung oder eine Tauschung liber die
Identitét stellt aber nur dann einen Ausschlussgrund fir die Ertellung der
Beschéaftigungserlaubnis nach § 60a Abs. 6 Satz 1 Nr. 2 AufenthG dar, wenn
deshalb aufenthaltsbeendende MalZnahmen nicht vollzogen werden kénnen. Das
Beschérftigungsverbot nach § 60a Abs. 6 Satz 1 Nr. 2 AufenthG setzt nach dem
eindeutigen Wortlaut der Norm voraus, dass vom Auslénder selbst zu vertretende
Umstdnde vorliegen, die kausal dafiir sind, dass aufenthaltsbeendende
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Duldung fiir die Ausbildung

Malinahmen nicht vollzogen werden kénnen. Fehlt es an dieser Kausalitidt, weil
noch andere Griinde der Abschiebung entgegenstehen, so tritt kein
Beschéftigungsverbot ein (vgl. auch OVG BE-BB, Beschluss vom 22.11.2016 - 12
S 61.16 - sowie OVG NRW zum alten § 11 BeschV, Beschluss vom 18.08.2006
- 18 B 1772.05 -). Hat der Betreffende sein Verhalten gedndert und wirkt nunmehr
an der Passbeschaffung mit, kann aber gleichwohl aus anderen Grinden nicht
abgeschoben  werden,  besteht kein von ihm zu  veriretendes
Abschiebungshindernis mehr. Liegen seine Mitwirkungspflichtverletzungen in der
Vergangenheit, wirken aber noch fort und hindern aufenthaltsbeendende
Malinahmen weiterhin, kann darin ein Versagungsgrund liegen. MNach der
Rechtsprechung des BVerwG (Urteil vom 19.04.2011 - 1 C 3.10 -) liegt jedoch
keine Kausalitadt der Tauschungshandlung vor, wenn dieser Umstand durch andere
Ursachen fiir ein Ausreisehindernis - in der Arnt einer Uberholenden Kausalitat -
tberlagert wird, die der Auslédnder nicht zu vertreten hat.
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Duldung fiir die Ausbildung

Spétestens zum Zeitpunkt der Erteilung der Aufenthaltserlaubnis nach § 18a Abs.
1a AufenthG muss aber auch die Identitat geklart (§ 5 Abs. 1 Nr. 1a AufenthG) und
die Passpflicht erfiillt sein (§ 5 Abs. 1 Nr. 4 AufenthG).
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Duldung fiir die Ausbildung

e)

Die Ausschlusswirkung nach § 60a Abs. 6 Satz 1 Nr. 3 AufenthG greift nicht, wenn
kein Asylantrag gestellt wurde oder der Antrag zuriickgezogen wurde, bevor das
BAMF entschieden hat. Bei Asylbewerbern aus sicheren Herkunfislandern ist es
gerade nicht angezeigt, dass ein Asylverfahren durchgefiihrt wird, da dies aus der
Perspektive des Antragstellers nicht erfolgversprechend und aus der Perspektive
des Staates eine vermeidbare Belastung des Asylsystems ist. Daher ist auch eine
Ricknahme eines aller Wahrscheinlichkeit nach erfolglosen Asylantrags sinnvoll.
Nach OVG HH (Beschluss vom 05.09.2017 - 1 Bs 175/17 -) ist die Regelung des
§ 60a Abs. 6 S. 1 Nr. 3 AufenthG nicht erweiternd dahingehend auszulegen, dass
diese Regelung auch auf Ausldnder aus einem sicheren Herkunfisstaat
anzuwenden ist, die keinen Asylantrag gestellt haben.
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Duldung fiir die Ausbildung

Fiir NRW qilt erganzend:
Ein mehrmonatiger VVorlauf zwischen Abschluss des Ausbildungsvertrags und dem

tatsdchlichen Ausbildungsbeginn ist unschédlich, sofern dies den dblichen
Gepflogenheiten des jeweiligen Ausbildungsberufs/-betriebs entspricht (z.B.
regelméliger Ausbildungsbeginn 01.08./01.09. des Jahres, Bewerbungsverfahren
entsprechend friher).
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Duldung fiir die Ausbildung

Fiir NRW qgilt erganzend:

Die regelhafte Einziehung von Péssen sowie die Durchfiihrung von
Rickkehrgesprdchen stellen in der Regel noch keine konkreten Malinahmen zur
Aufenthaltsbeendigung 1.S.v. § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG dar.

Die Beantragung bzw. die Vorlage von Passersatzpapieren ist in der Regel nur
dann als konkrete Vorbereitung aufenthaltsbeendender MafRinahmen zu werten,
wenn diese in einem zeitlichen Zusammenhang mit weiteren, sich anschlielenden
aufenthaltsbeendenden Malinahmen stehen.

Eine konkrete aufenthaltsbeendende Malinahme steht jedenfalls bevor, wenn
bereits ein Flug gebucht wurde, auch wenn dieser zu einem spéteren Zeitpunkt

wieder storniert werden muss.
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Duldung fiir die Ausbildung

Fiir NRW gilt erganzend:
In den Féllen, in denen bereits aufenthaltsbeendende MalBhahmen eingeleitet

wurden und der Ausbildungsvertrag wenige Tage spéter vorgelegt wird, kommt
eine Ausbildungsduldung nach § 60a Abs. 2 S. 4 AufenthG nicht in Betracht. Auch
eine Duldungserteilung nach § 60a Abs. 2 S. 3 (,Ermessensduldung”) widerspricht
in diesen Féllen der Intention des Gesetzgebers.
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Duldung fiir die Ausbildung

Fir NRW qgilt erganzend:
Wahrend eines laufenden Dublin-Verfahrens ist der Ausldnder im Besitz einer

Aufenthaltsgestattung und somit nicht vollziehbar ausreisepflichtig. Nach Erlass
einer Abschiebungsanordnung scheidet die Ertellung einer Ausbildungsduldung
aus, weil dann davon auszugehen ist, dass konkrete Malinahmen zur
Aufenthaltsbeendigung bevorstehen (vgl. hierzu Teil IV Nr. 4). Aullerdem fehit es
den  Auslénderbehérden in diesen Féllen an der  notwendigen

Entscheidungskompetenz, da die Verfahrensherrschaft bis zur Uberstellung beim
BAMF liegt.
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Duldung fiir die Ausbildung

Fiir NRW qilt erganzend:

Im Rahmen des § 61 AsylG kann die Bleibeperspektive nach der jewelligen
Anerkennungsquote ein tauglicher Ermessensbelang sein. Nicht vom Zweck der
einschlégigen gesetzlichen Vorschriften gedeckt ist es jedoch, die
Bleibeperspektive nach der Jeweiligen Anerkennungsquote als einzigen
Ermessensbelang zu beriicksichtigen (vgl. Gutachten des Wissenschaftlichen
Dienstes des Bundestages vom 05.05.2017 — WD3 — 3000 — 096/17). Nach der
gesetzlichen Regelung des § 61 Abs. 2 AsylG steht die Integration in den
Arbeitsmarkt vielmehr grundséizilich allen Asylbewerbern offen, die nicht aus
sicheren Herkunftsstaaten kommen. Zu bericksichtigen ist im Rahmen der
Ermessensaustibung die bisher erbrachte Integrationsleistung des Asylbewerbers
und seine Mitwirkung im Asylverfahren.

Die Erteilung einer Beschéftigungserlaubnis zur Aufnahme einer Ausbildung
scheidet aus, wenn absehbar ist, dass zum Zeitpunkt der Beendigung des
Asylverfahrens die Voraussetzungen fiir die Erteilung einer sich anschlielfenden
Ausbildungsduldung nicht gegeben sein werden.



Duldung fiir die Ausbildung

Fiir NRW gilt erganzend:
Mit besonderer Konsequenz ist darauf zu achten, dass eine Duldung nicht erteilt

werden darf bzw. erlischt, wenn eine Verurteilung zu einer Straftat im Sinne des §
60a Abs. 2 Satz 6 AufenthG vorliegt.

In den Anwendungsbereich des Ausschlusstatbestands nach Abs. 2 S. 6 fallen
Verurteilungen zu einer Strafe. Dabei kann es sich auch um eine Jugendstrafe
handeln. Die Anordnung oder Auferlegung anderer Rechtsfolgen des
Jugendstrafrechts (Erziehungsmaliregeln und Zuchtmittel, auch Jugendarrest) stellt
keine solche Verurteilung dar. Satz 6 kommt in diesen Féllen nicht zur Anwendung
und steht der Erteilung einer Ausbildungsduldung insoweit nicht entgegen.
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Duldung fiir die Ausbildung

Fiir NRW qilt erganzend:

a)

In der Regel soll eine Duldung fir die minderjdhrigen Kinder und den Ehegatten/die

Ehegattin erteilt werden, wenn

e ein Kind der Familie das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet hat und der
Ehegatte/die Ehegattin in zumutbarem Umfang, zumindest aber im Umfang
eines 450-Euro-Minijobs, zu dem Lebensunterhalt der Familie beitrégt oder

e derauszubildende Elternteil alleinerziehend ist.

Eine Duldung fiir die minderjdhrigen Kinder und den Ehegatten/die Ehegattin
kann dartiber hinaus auch erteilt werden, wenn besondere Héartefélle vorliegen.
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Duldung fiir die Ausbildung

b)
Bis zum vollendeten 18. Lebensjahr eines minderjéhrigen Auszubildenden soll in der
Regel auch ein sorgeberechtigter Elternteil geduldet werden. Beide Elternteile

und/oder die minderjdhrigen Geschwister des mindetjdhrigen Auszubildenden sollen
in der Regel dann geduldet werden, wenn

e ein Kind der Familie das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet hat und
die Eltern in zumutbarem Umfang, zumindest aber im Umfang eines
450-Euro-Minijobs, zu dem Lebensunterhalt der Familie beitragen oder

e nur ein alleinerziehender Elternteil fiir die Betreuung des minderjdhrigen
Auszubildenden und der minderjdhrigen Geschwister zur Verfligung
steht.

Eine Duldung fiir die minderjéhrigen Kinder und den Ehegatten/die
Ehegattin kann dariber hinaus auch erteilt werden, wenn besondere
Hartefélle vorliegen.
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Duldung fiir die Ausbildung

c)

Dies gilt jedoch nicht, wenn der Familienangehérige wegen einer im Bundesgebiet
begangenen vorsétzlichen Straftat — wobei Geldstrafen von insgesamt bis zu 50
Tagessétzen oder bis zu 90 Tagessétzen wegen Straftaten, die nach dem AufenthG
oder dem AslyG nur von Ausldndern begangen werden kénnen, aulier Betracht
bleiben — verurteilt wurde. Liegen diese Hinderungsgrinde bei einem
Familienangehdérigen vor, wird auch fiir andere Familienangehérige, die nicht ohne
den zurickzufiihrenden Angehérigen im Bundesgebiet verbleiben kénnen (z.B. etwa
minderjdhrige Kinder eines allein sorgeberechtigten Elternteils) keine Duldung
erteilt. Die Erteillungsdauer richtet sich nach der Duldung des Auszubildenden — sie
darf jedoch bei Kindern bzw. Geschwistern des Auszubildenden das 18. Lebensjahr
nicht liberschreiten.
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Duldung fiir die Ausbildung

Fiir NRW qilt dartiber hinaus erganzend:

11.) Bereits vorhandene Qualifikationen

Dem Wortlaut des Gesetzes - wie auch der Gesetzesbegriindung - ldsst sich
keine Einschrdankung entnehmen, dass es sich um die erstmalige
Berufsausbildung handeln muss. Auch wer bereits eine Ausbildung absolviert hat
bzw. bereits berufstétig war/ist, kann bei Aufnahme einer (weiteren) qualifizierten
Berufsausbildung eine Duldung beanspruchen. Das gleiche gilt, wenn der
Auslédnder bereits (iber einschlégige Berufserfahrungen verfligt oder eine

entsprechende Ausbildung im Heimatland absolviert hat (entgegen OVG Koblenz,
Beschluss vom 04.08.2017 - 7 B 11276/17.0VG -).
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Duldung fiir die Ausbildung

12.) Altersqgrenze

Eine Altersgrenze fir den Beginn einer Ausbildung besteht nicht (vgl. BT-Drs.
18/8615 S. 48).

13.) Priifung von Sicherheitsbedenken durch die Ausldnderbehérden

In den Féllen der Erteilung einer Ausbildungsduldung nach § 60a Abs. 2 Satz 4
AufenthG ist eine Beteiligung der Sicherheitsbehérden nach § 73 Abs. 2 AufenthG
durchzuflihren, wenn dies bei Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis geboten waére.
Fir den Fall, dass diese Abfrage nicht rechtzeitig abgeschlossen werden kann, ist
die Erteilung einer Ermessensduldung zu priifen.
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5. Asylantrag trotz Schutzstatus?



Asylantrag trotz Schutzstatus?
8§ 29 Abs. 1 Nr. 2 AsyIG:

,EIn Asylantrag ist unzulassig, wenn

(...) ein anderer Mitgliedstaat der Europaischen Union
dem Auslander berelits internationalen Schutz im
Sinne des § 1 Absatz 1 Nummer 2 gewahrt hat.”

Eine Entscheidung Gber Abschiebungsverbote nach §
60 Abs. 5 oder 7 muss dennoch getroffen werden (8
31 Abs. 3 AsylG)
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Asylantrag trotz Schutzstatus?

Beim Europaischen Gerichtshof sind drel
Vorabentscheidungsersuchen des
Bundesverwaltungsgerichts anhangig:

BVerwG, Beschluss vom 23.03.2017 -1 C 20.16;
1C17.16und 1 C 18.16

Hierin stellt das BVerwG umfangreiche Fragen, ob
die Durchfuhrung eines Asylverfahrens unzulassig
sein kann, auch wenn im anderen Mitgliedsstaat
keine oder nur sehr geringe Sozialleistungen
erbracht werden und somit eine unmenschliche und
erniedrigende Behandlung (Art. 3 EMRK) droht.
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https://www.bverwg.de/230317B1C20.16.0

Asylantrag trotz Schutzstatus?

Das BVerwG fragt zudem, ob dies auch dann gelte,
wenn zwar keine unmenschliche und erniedrigende
Behandlung drohe, sondern (auf dem Papier)
Inlandergleichbehandlung — aber auch
Inlander*innen in dem Unionsstaat keine
Leistungen erhielten.
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Asylantrag trotz Schutzstatus?

Das Bundesverfassungsgericht hat am 8. Mai 2017
(2 BVvR 157/17) entschieden, dass die Abschiebung
eines anerkannten Flichtlingen nach Griechenland
unzulassig ist, da dort noch nicht einmal eine
Basisversorgung fur anerkannte Fltchtlinge
bestehe:
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https://www.bundesverfassungsgericht.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2017/05/rk20170508_2bvr015717.html

Asylantrag trotz Schutzstatus?

"In der Rechtsprechung des Europaischen
Gerichtshofs fur Menschenrechte ist anerkannt,
dass die Ruckflhrung eines Flichtlings in einen
anderen Konventionsstaat eine Verletzung des
Art. 3 EMRK auch durch den rlckfiUhrenden Staat
darstellen kann, wenn den Behorden bekannt ist
oder bekannt sein muss, dass dort gegen Art. 3
EMRK verstoldende Bedingungen herrschen.
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Asylantrag trotz Schutzstatus?

"Solche Bedingungen konnen dann anzunehmen
sein, wenn ein Fluchtling vollig auf sich allein
gestellt ist und er Uber einen langen Zeitraum
gezwungen sein wird, auf der Stral3e zu leben,
ohne Zugang zu sanitaren Einrichtungen oder
Nahrungsmitteln (vgl. hierzu insgesamt EGMR,
Urtell vom 21. Januar 2011 - 30696/09 - M.S.S. gg.
Griechenland und Belgien, Rn. 263 f. und 365 ff.).”
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Weliterfiuhrende Infos

S
—~Julian Lehmann: Artikel im Asylmagazin 1-2/2014:

"Anerkennung als Hindernis: Welterwandernde
Flichtlinge"

= > Europaisches Ubereinkommen tiber den Ubergang der
Verantwortung fur Flichtlinge (EATRR)

=Rainhard Marx: Spontane Binnenwanderunq international
Schutzberechtigter in der Union, in: InfAusIR 2014, 227



http://www.gppi.net/fileadmin/user_upload/media/pub/2014/Lehmann_2014_Asylmagazin_Anerkennung_als_Hindernis.pdf
https://rm.coe.int/1680078b21
http://www.ramarx.de/publication_download/Binnenwanderung.pdf

Welterfuhrende Infos



Weliterfiuhrende Infos

BAMF: Wanderungsmonitor Erwerbsmigration nach
Deutschland 2016

BAMF: Wechsel zwischen Aufenthaltstiteln und
Aufenthaltszwecken

Deutscher Caritasverband: Informationen zum Gesetz
zur Umsetzung aufenthaltsrechtlicher Richtlinien der
Europaischen Union zur Arbeitsmigration (ArbMigraG)

FliUchtlingsrat Niedersachsen: Moglichkelten der
Aufenthaltsverfestigung mit Hilfe einer Ausbildunqg

Viele weitere Infos finden Sie hier:
http://lwww.einwanderer.net/uebersichten-und-
arbeitshilfen/



http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/wanderungsmonitoring-2016.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/EMN/Studien/wp67-emn-wechsel-aufenthaltstiteln-aufenthaltszwecken.pdf?__blob=publicationFile
http://ggua.de/fileadmin/downloads/Veranstaltunes-Downloads/2017/Information_Gesetz_zur_Umsetzung_von_EU-Arbeitsmigrationsrichtlinien2017-08-04.pdf
https://www.nds-fluerat.org/wp-content/uploads/2017/05/20170529_M%C3%B6glichkeiten-der-Aufenthaltsverfestigung-mit-Hilfe-einer-Ausbildung_bw_1_1-1-3.pdf
http://www.einwanderer.net/uebersichten-und-arbeitshilfen/

