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Die ldeologie der
,Bleibeperspektive”.




Bleibeperspektive?

Nach offizieller Auffassung haben nur
Asylsuchende aus Syrien, Eritrea, Irak, Iran und
Somalia eine ,gute Bleibeperspektive®.
Afghanistan oder Turkel hingegen nicht.



Gesamtschutzquote 2018 (1. Quartal).

. . Fliichtlings- o A‘ttschiet;mégs— Quote

1. Quartal 2018 Asgﬁ,ﬂ}ﬁcﬂh&;g}ung schutz § 31 Eubgs lglﬁ E;E?mz 1":"11?% Gesamtschutz zu

AsylG AufenthG Frage 1b

absolut | Anteidl | absolut | Anteil | absolut Anterll | absolut | Anteil j§ absolut

Herkunfislinder 1.070 1.5% | 10367 | 14.2% 8179 11.2% 4048 | 5.5%Q 23664 46,3%
gesamt
darunter
Syrien 277 2.4% 3242 282% 5.261 45 7% 78| 07 00 6%
Irak 13 0,2% 1118 172% 416 6.4% 535 8.2% 46.2%
Nigeria 22 0,5% 361 83% 51 1.2% 40| 10.1% 33.1%
Afghanistan 9 0,1% 040 | 12.3% 327 4.2% 1.630 | 21.1% 48.0%
Iran 15 2.2% 770 | 22.3% 62 1.8% 361 1.0% 39.5%
Tiirket 227 8.5% 876 | 32.7% 22 0.8% 23| 09% 40 3%
Georgien 2 0,1% 50 0.2% 8 0.3% 211 0.9% 1,8%
Eritrea 174 6,9% 862 | 34.1% 853 33.7% 78 3.1% 06,7%
Somalia 10 0.3% 627 21,7% 457 15.8% 2701 94% 73.8%
Ungeklart 21 1.2% 318 | 18.7% 142 8.3% 61| 3.6% 42 9%
Russische Faderation 129 4.3% 124 42% 65 2.2% 66 2.2% 20,0%
Guinea 3 0,2% 118 93% 30 2.4% 021 7.3% 20.5%
Pakistan 4 0,2% 38| 22% 0.3% 32 1.9% 7.0%
Gambia 1 0,0% 74| 3.6% 0.4% 551 2. 10,2%
Armenien - - 22 1.5% 18 1.2% 521 3.6% 10,2%




Diesen Aufenthaltsstatus haben die Menschen,

deren Asylantrag abgelehnt worden ist.

Personen mit einem abgelehnten Asylantrag 638.356
darunter mut dem Aufenthaltsstatus: in %
unbefristete Aufenthaltsrechte 40.5
befristete Aufenthaltsrechte 37.0
sonstiges (z.B. Duldung. kein Status gespeichert) 22.5

Stand: 30. Juni 2018




Diesen Aufenthaltsstatus haben die Menschen,

deren Asylantrag 2017 abgelehnt worden ist.

Personen mit einem abgelehnten Asylantrag im Jahr 2017 84.208
darunter mit dem Aufenthaltsstatus: in %
unbefristete Aufenthaltsrechte 0.2
befristete Aufenthaltsrechte 294
sonstiges (z. B. Duldung. kein Status gespeichert) 70.4

Stand: 31. Dezember 2017




Diesen Aufenthaltsstatus haben die Menschen,
deren Asylantrag 2014 abgelehnt worden ist.

Personen mit einem abgelehnten Asylantrag im Jahr 2014 14.906
darunter mit dem Aufenthaltsstatus: in %
unbefristete Aufenthaltsrechte 2.4
befristete Aufenthaltsrechte 55.7
sonstiges (z. B. Duldung. kein Status gespeichert) 41.9

Stand: 31. Dezember 2017




Uberblick Uber das
Aufenthaltsgesetz



Das Aufenthaltsgesetz.

= Insgesamt kennt das
Aufenthaltsgesetz etwa 90
verschiedene Aufenthaltstitel
und andere
Aufenthaltspapiere.

= Es gibt allein etwa 70
verschiedene
Aufenthaltserlaubnisse.
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Die Aufenthaltspapiere nach dem Aufenthaltsgesetz

Visum (zur Einreise) /\

Aufenthaltserlaubni~ A
_ ‘ nkunfts
(befristet + zweckgebunde 7, el

- e

Aufent-
haltsge-
o stattung

S

(unbefristet + zweckungebunden) .

Niederlassungserlaubnis
Duldung




Asylverfahren
(Gestattung, Ankunftsnachweis) Anerkennung

Erste 15 Monate Ab 16. Monat (Aufenthaltserlaubnis)

Grundleistungen nach
§ 3 AsylbLG

Eingliederungshilfe
§ 6 AsylbLG

Hilfe zur Pflege

§ 6 AsylbLG Nach zwei Jahren GKV:

SGB Xl

Gesundheitsleistungen
§ 4 und 6 AsylbLG

SGB VIII (Anspruch)
A y




Die ,,Anerkennung®“ im Asylverfahren

Asylberechtigung gem. Art. 16a GG

> AE § 25 Abs. 1 AufenthG
- drei Jahre
Alt. 1 jisd

()

gem. § 60 Abs. 50. 7 AufenthG
- AE § 25 Abs. 3 AufenthG
- Mindestens ein Jahr

Abschiebungsverbot

NE § 26 Abs. 3
Satz1o0.3

NE § 26 Abs. 3
Satz1o0.3

NE § 26 Abs. 4

NE § 26 Abs. 4




IE 2derlac gseriaui C o[
§ 26 Abs. 3S.1 § 26 Abs. 3S.3 § 26 Abs. 4
5 Jahre AE inkl. Asylverf. |3 Jahre AE inkl. 5 Jahre AE inkl.

Asylverf.

Asylvertf.

Kein Widerruf

Kein Widerruf

Uberwiegende LUS

weit Uberwiegende

Vollstandige LUS,

LUS 60 Monate
Rentenbeitrage
OSo00, RuGO, Wohnraum | OS00, RuGO, OSo00, RuGO,
Wohnraum Wohnraum
A2 GERR Cl GERR Bl GERR

Krankheit, Behinderung
ursachlich dann keine LUS,
A2, RuGO

Krankheit, Behinderung
ursachlich dann keine
LUS, B1, RuGO

keine LUS Rentenalter 65+




Arbeltsmarktzugang



Erlaubnis zur > y2Zustimmungsfrei
Beschéaftigung? - immer

betriebliche Ausbildung,
Praktika, die nach

§ 22 Abs. 1 MiLoG
mindestlohnfrei sind
Freiwilligendienste

Erlaubnig zur - Nach 4 Jahren Aufenthalt:
Beschaftigung! Be Jede Tatigkeit

Aufenthaltsgestattung,
1 Ankunftsnachweis,
Duldung.

Drei Monate Wartefrist ab
Einreise, nicht mehr in
Landeseinrichtung.




Aussetzung der Vorrangpriifung:

Fir Personen mit Duldung, Aufenthaltsgestattung, BUMA /
Ankunftsnachweis gilt (§ 32 Abs. 5 BeschV):

—> Die Vorrangpriifung wird bis zum 5. August 2019 auch
in den ersten 15 Monaten ausgesetzt.

—> Dies gilt in den meisten Agenturbezirken
(Anlage zu § 32 Abs. 5 BeschV).

—> Leiharbeit ist dann auch in den ersten 15 Monaten
moglich.

-~ Eine Prifung der Beschaftigungsbedingungen findet
dennoch statt. o


http://ggua.de/fileadmin/downloads/integrationsgesetz/verabschiedet/Anlage_32_BeschV.pdf

Aussetzung der Vorrangprufung:

Die Vorrangpriufung bleibt in den ersten 15 Monaten nur
noch in folgenden Agenturbezirken bestehen:

Mecklenburg-Vorpommern:
flachendeckend

Bayern:

Aschaffenburg, Augsburg, Bamberg-Coburg, Bayreuth—Hof,
Furth, Munchen, NUrnberg, Passau, Schweinfurt, Traunstein,
Weiden

NRW:

Bochum, Dortmund, Duisburg, Essen, Gelsenkirchen,
Oberhausen, Recklinghausen

20



Aussetzung der Vorrangprufung (bis 5.8.2019)

In Bayern handelt es sich dabei derzeit um folgende zwéIf AA-Bezirke:

AA Ansbach - Weilienburg
AA Regensburg

AA Schwandorf

AA Wirzburg

AA Deggendorf

AA Donauwérth

AA Freising

AA Ingolstadt

AA Kempten - Memmingen
AA Landshut - Pfarrkirchen
AA Rosenheim

AA Weilheim



Zustimmung zur Beschaftigung

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ar
beltskraefte/beschaeftigung-beantragen

@ § 36a Aufen @ Allgemeine @ untitled - Bl Eﬂ § 29 Aufent! f' Information r' Information @ § 19a Aufen [ARINITHIS Sl Anfrage zu § 36 Anfrage zu § 36 +

&« c @ (@ & Bundesagentur fuer Arbeit (DE) | [ e e L R v B e ﬁ‘ Q, Suchen N @ =

@ Erste Schritte [ Outlook @ https://www.google.c.. %F Meisthesucht
Startseite Unternehmen >  Arbeitskratte finden ~

So beantragen Sie eine Beschaftigung

Je nach Aufenthaltsstatus muss die Beschaftigung von Gefliichteten vorab genehmigt werden. Wie Sie die Genehmigung beantragen,
erfahren Sie hier.

Priifen Sie den Aufenthaltsstatus der Bewerberin oder des Bewerbers. Vermerke beachten
1 Ob und wie Sie einen gefliichteten Menschen beschiftigen diirfen, hdngt von seinem Aufenthaltsstatus ab. s _NEbenbeS“mmungen d_‘_as .
- Ausweisdokumentes des Gefliichteten ist

Erfahren Sie mehr zum Aufenthaltsstatus und seiner Bedeutung fiir Sie als Arbeitgeber. vermerkt, ob er erwerbstitig sein darf

Fragen Sie die Vorabzustimmung durch die Bundesagentur fiir Arbeit Arbeitgeber-Service
an. Um die Anfrage zu stellen, wenden Sie sich
an den Arbeitgeber-Service. Wir
Sie konnen vorab priifen lassen, ob die Bundesagentur fiir Arbeit der Beschéaftigung zustimmt. Das beschleunigt das unterstiitzen Sie bei Fragen zur o
2 Verfahren. Nehmen Sie dazu Kontakt mit dem Arbeitgeber-Service vor Ort auf. Beschiftigung von Gefliichteten und
. helfen, passende Férderungsméglichkeiten
Diese Formulare bendtigen Sie: zu finden. Rufen Sie uns an!

“ n Tir Siirhe Tevt hiar cinmnabhan n


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/beschaeftigung-beantragen

- Duldung mit
Arbeiltsverbot

- Aufenthaltsgestattung
mit Arbeltsverbot




Arbeitsverbot wahrend des

Asylverfahrens

(§ 61 Abs. 2 Satz 4 AsylG).

,ElInem Auslander aus einem sicheren
Herkunftsstaat gemall § 29a, der nach
dem 31. August 2015 einen Asylantrag
gestellt hat, darf wahrend des
Asylverfahrens die Ausubung einer
Beschaftigung nicht erlaubt werden.”




Arbeitsverbot bei Duldung (§ 60a Abs. 6 AufenthG):

,Einem Auslander, der eine Duldung besitzt, darf die Ausubung
einer Erwerbstatigkeit nicht erlaubt werden, wenn

1. er sich in das Inland begeben hat, um Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz zu erlangen,

2. aufenthaltsbeendende MalRnahmen bei ihm aus Grinden, die
er selbst zu vertreten hat, nicht vollzogen werden kdnnen oder

3. er Staatsangehdriger eines sicheren Herkunftsstaates nach §
29a des Asylgesetzes ist und sein nach dem 31. August 2015
gestellter Asylantrag abgelehnt wurde.

Zu vertreten hat ein Auslander die Grinde nach Satz 1 Nummer 2
Insbesondere, wenn er das Abschiebungshindernis durch
eigene Tauschung tber seine ldentitat oder
Staatsangehorigkeit oder durch eigene falsche Angaben
selbst herbeifuhrt.”




T
,Sichere Herkunftsstaaten”

Sind ausschlief3lich:
— Albanien

— Bosnien

— Ghana

— Kosovo

— Mazedonien

— Montenegro

— Senegal

— Serbien
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Ermessensausuibung bei der Erteilung von Arbeitserlaubnissen
Laut Erlass des bayerischen Innenministeriums vom 4. Marz 2019
sprechen flir die Erteilung der Arbeitserlaubnis z. B.:

Geklarte Identitat (auch z. B. durch Flihrerschein,
Geburtsurkunde, Schulzeugnisse usw.)

Erfallung der Passpflicht (i. d. R. nicht zumutbar wahrend
Asylverfahren

Mitwirkung im Asylverfahren

Hohe Gesamtschutzquote

Langjahrige Aufenthaltsdauer

Besondere individuelle Integrationsleistungen

Qualifizierte Beschaftigung oder Ausbildung, insbesondere in
Mangelberufen, auch Pflegehelferberufe 27

Gerinee Wahrscheinlichkeit einer .zeitnahen Ruckfuhrung*


https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/Vollzugshinweise_zur_Beschaeftigung_und_Berufsausbildung_von_Asylbewerber..___003_.pdf

chend beantwortet werden kan-n_. ist das LFAR zﬂbefeﬂfgen. Zur Ver-
meidung von Zirkelargumentationen (ohne Identitdtsnachweis bzw. Er-
flillung der Passpflicht keine Beschéftigungserlaubnis wegen fehlender
Mitwirkung, nach Klarung der Identitdt bzw. Erfillung der Passpflicht
keine Beschéftigungserlaubnis, da dann im Falle des negativen Aus-
gangs des Asylverfahrens aufenthaltsbeendende Malinahmen Vorrang
haben) ist ein , Zug-um-Zug-Vorgehen” - (ber die unter Nummer 3.5.6
dargestellten Félle fiir unbegleitete Minderjdhrige hinaus - méglich und
sachgerecht, bei dem die Erteilung einer Beschéftigungserliaubnis ins-
besondere fir eine qualifizierte Ausbildung fir den Fall der Kldrung der
Identitat - und soweit zumutbar der Erflillung der Passpflicht - in Aus-
sicht gestellt bzw. (soweit die Voraussetzungen fiir die Erteilung im Ub-

rigen bereits beurteilbar sind) zugesichert wird.


https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/Vollzugshinweise_zur_Beschaeftigung_und_Berufsausbildung_von_Asylbewerber..___003_.pdf

o besondere individuelle Integrationsleistungen, z.B. erfolgreicher Ab-
schluss eines Studiums an einer Hochschule oder Fachhochschule in
Deutschland, erfolgreicher Abschluss einer qualifizierten Berufsausbil-
dung in Deutschland, Erreichen der Hochschul- oder Fachhochschuilrei-
fe in Deutschland, des mittleren Schulabschlusses in Deutschland oder
eines Nachweises von — im Vergleich zur Aufenthaltsdauer in Deutsch-
land - guten Sprachkenntnissen in der deutschen Sprache, besonderes

biirgerschafiliches Engagement oder herausragende berufliche Leis-

29



_ tungen sowie, wenn ein besonderes offentliches Interesse an der Fort-
flihrung der Tétigkeit des Betroffenen besteht. Ferner kénnen liber-
durchschnittliche schulische Leistungen beriicksichtigt werden, auch im
Rahmen von Berufsintegrationsklassen (wobei der Besuch einer
Berufsintegrationsklasse fiir sich allein noch keine besondere Integrati-
onsleistung darstellt), sowie die erfolgreiche Teilnahme an einem Integ-

rationskurs.

30



Gegen die Erteilung der Arbeitserlaubnis sprechen z. B.:

Sicherer Herkunftsstaat, aber Ausnahmen moglich (z. B.
wegen Vertrauensschutz, langer Aufenthaltsdauer)

Ablehnung des Asylantrags durch das BAMF als
offensichtlich unbegriindet (dann nur fur Ausbildung)

Abschiebung in absehbarer Zeit moglich
Straftaten oder Verstolde gegen Residenzpflicht
Ungeklarte Identitat

Vermuteter Dublin-Fall

Fehlende Mitwirkung im Asylverfahren

Geringe Sprachkenntnisse

31



Praktika



Stichwort ,,Praktikum*

Ein ,Praktikum® ist normalerweise eine
Beschaftigung, fur die eine Erlaubnis der ABH
und eine Zustimmung der BA (mit Vorrang-
und Lohnprifung) erforderlich sind.

Ein Praktikum ist normalerweise
mindestlohnpflichtig



Stichwort ,,Praktikum*

Ausnahmen:

—~ Ohne Erlaubnis der ABH und ohne Zustimmung
der BA moglich, da keine ,Beschéaftigung®:

— unbezahlte Praktika im Rahmen des
allgemeinen Schulbesuchs

- Maldnahmen nach
§ 45 SGB Il (Aktivierung und berufl.
Eingliederung)

- ,Hospitationen”
- Ehrenamtliche Tatigkeiten
- Arbeitsgelegenheiten nach § 5 AsylbLG



Aus dem Erlass des bayer. Innenministeriums vom
4. Marz 2019

1.2 Erlaubnisfreiheit von berufsschulbegleitenden Praktika

Die Erflllung der Berufsschulpflicht durch jugendliche Asylbewerber oder Gedul-

dete erfolgt, soweit es sich nicht um ein duale Berufsausbhildung handelt, nach

verschiedenen Modellen (Berufsvorbereitungsjahr, Berufsintegrationsjahr usw. ),
denen gemeinsam ist, dass die (Berufs-)Schiiler an betrieblichen Praktika teil-

nehmen (vgl. auch § 5 Abs. 3 der Berufsschulordnung — BSO).

Praktische Tatigkeiten bedirfen nur dann einer Genehmigung durch die Auslan-
derbehérde nach § 61 Abs. 2 AsylG bzw. nach §§ 4 Abs. 3 Satz 3, 42 Abs. 2 Nr. 5
AufenthG (i.V.m. § 32 BeschV), wenn eine Beschaftigung vorliegt. Hierfur kommt
es darauf an, ob die Téatigkeit in die schulischen Malinahmen zur Berufsvorberei-
tung (Erfullung der Berufsschulpflicht) bzw. in die schulische Berufsaushildung

integriert ist oder ob der Schwerpunkt bei einer beruflichen Aushildung oder sons-

tiaen beruflichen Tatigkeit lieat.


https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/Vollzugshinweise_zur_Beschaeftigung_und_Berufsausbildung_von_Asylbewerber..___003_.pdf

Die im Rahmen der Erflllung der Berufsschulpflicht vorgesehenen Praktika erfiil-

len regelmaliig die Voraussetzungen einer Integration in den schulischen Bil-
dungsgang. Indizien hierflr sind, dass eine Vertragsbeziehung nur zwischen
Schule und Betrieb besteht und der Schiler vom Betrieb keine Vergutung erhalt.
Sie sind unter der Voraussetzung, dass die Tatigkeit lediglich bis zu drei Monate
innerhalb eines Zeitraums von zwdlf Monaten ausgedbt wird, nach § 30 Nr. 2 Be-

schV nicht als Beschéftigung i.S.d. AufenthG anzusehen. Eine Erlaubnispflicht

durch die Auslanderbehérde besteht daher nicht.

Bei schulischen Berufsaus- und Weiterbildungen sowie der fachpraktischen Aus-
bildung im Rahmen des Besuchs der Fachoberschule liegt unabhéangig davon, ob
eine Ausbildungs- oder Praktikumsvergitung gewahrt wird, keine Erlaubnispflicht

im Sinn des Aufenthaltsgesetzes vor.

Unverandert bleibt es fur die duale Berufsausbhildung dabei, dass es sich bei dem

betrieblichen Teil um eine erlaubnispflichtige Beschéftigung 1.S.d. Aufenthaltsge-

setzes, des Asylgesetzes und der Beschéftigungsverordnung handelt.



Stichwort ,,Praktikum*

Ausnahmen:

—~ Ohne Zustimmung der BA, aber mit Erlaubnis der ABH:
- Praktika gem. § 22 Abs. 1 MiLoG:

- ausbildungsorientierende Praktika bis drei Monate,
(vgl.: Arbeitshilfe der BA zu Praktika)

- ausbildungsbegleitende Pflichtpraktika, (z. B auch im
Rahmen eines Anpassungslehrgangs zur
Vorbereitung auf die Externenprufung, obligatorische
Praxisphase fur die Anerkennung)

- Freiwillige ausbildungsbegleitende Praktika bis drel
Monate

- Praktika im Rahmen von § 54a SGB |l
(Einstiegsqualifizierung)



https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai772426.pdf

Arbeltsmarkt

Arbeltshilfe: Zugang zur Beschaftigung mit

Duldung und Aufenthaltsgestattung

Arbeltshilfe: Zugang zu Praktika mit Duldung

und

Aufenthaltsgestattung

Neue Arbeitshilfe des Caritasverbandes OS:
,Rahmenbedingungen von Praktika und

ahn
Asy

ichen betrieblichen Tatigkeiten flr
suchende und geduldete

AUS
http

ander/innen”:
[lwww.caritas-0s.de/zbs-auf/zbs-auf


http://www.ggua-projekt.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Zugang_zu_Arbeit_mit_Duldung_November_2014.pdf
http://www.ggua-projekt.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Erfordernis_einer_Arbeitserlaubnis_bzw.pdf

6. Arbeitsforderung?



Fur folgende Instrumente besteht keine
auslanderrechtliche Einschrankung.

Auch Personen mit Aufenthaltsgestattung, BUMA und Duldung kdnnen
diese spatestens beanspruchen, wenn sie drei Monate in Deutschland
leben und einer Kommune zugewiesen sind. Unter bestimmten
Bedingungen auch schon vorher.

Beratung (§ 29ff SGB IIlI) ja
Vermittlung (§ 35ff SGB IlI) ja
Forderung a. d. Vermittlungsbudget (§ 44 SGB llI) ja
MalRnahmen z. Aktivierung u. berufl. Eingliederung (§ 45 SGB llI) ja
Berufliche Weiterbildung (§ 81 SGB IlI) ja
Einstiegsqualifizierung (§ 54a SGB III) ja
Eingliederungszuschuss ja

Teilh. behinderter Menschen am Arbeitsleben (§ 112ff SGB llI) ja



Arbeiltshilfe:

Zugang zum Arbeitsmarkt und Leistungen des SGB ||
und Il fur Migranten/innen (Agentur fur Arbeit
Osnabruck / Caritasverband Osnabriick)



http://esf-netwin.de/wp-content/uploads/2015/04/%C3%9Cbersicht-Zugang-zum-Arbeitsmarkt-und-zu-Leistungen-des-SGB-II-und-III-etc..pdf

Duldung fur die
Ausbildung



Antwort der Bundesregierung auf Kleine Anfrage der
LINKEN, BT-Drucksache 18/13329

16. Wie viele so genannte Ausbildungsduldungen nach § 60a Absatz 2 Satz 3
1. V. m Satz 4 AufenthG wurden bislang erteilt (bitte nach Kenntnis der
Bundesregierung nach Bundeslandern und den zehn wichtigsten Herkunfis-

laindern differenzieren. falls keine genauen Daten vorliegen sollten, bitte zu-
mindest eme Emnschitzung auf der Grundlage der der Bundesregierung vor-
liegenden bzw. leicht beschaffbaren Informationen machen), welche Erfah-
rungen haben Bundesbehérden bislang hiermt gemacht (bitte ausfithren),
und welche Bernichte und Forderungen zur Anwendung der Neuregelung
durch Verbande und Vereine sind ihr bislang bekannt geworden (bitte aus-
fithren)?

Hieriiber liegen der Bundesregierung keine Angaben vor. Im Ausldnderzentral-

geister werden diese Daten nicht erfasst.

Von Seiten der Wirtschaftsverbéinde (DIHK., ZDH. BDA., ete.) wurden nut Blick
auf die unterschiedliche Anwendung in den Bundesldndern Forderungen nach e1-
ner emheitlicheren Praxis im Sinne der Ausbildungsbetriebe artikuliert. Mit den
Anwendungshinweisen des Bundesnmumsteriums des Innern vom 30. Mai 2017
soll auf eine emheitlichere Praxis bei der Anwendung dieser Regelung hingewirkt
werden.

Im Ubrigen wird auf die Vorbemerkung der Bundesregierung verwiesen.

43


http://dipbt.bundestag.de/dip21/btd/18/133/1813329.pdf

Duldung fiir die Ausbildung

Es besteht ein Anspruch auf Erteilung und
Verlangerung einer Duldung fir die gesamte Zeit
einer Berufsausbildung (§ 60a Abs. 2 Satz 4ff
AufenthG)

—->wenn qualifizierte Berufsausbildung aufgenommen
wird oder wurde,

-2 ,konkrete MaBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung
nicht bevorstehen® und

— kein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 vorliegt.

44



Duldung fur die Ausbildung

»,Konkrete MaRnahmen zur Aufenthaltsbeendigung” sind
laut Gesetzesbegrindung:

- Abschiebungsflug ist schon ,terminiert”, Verfahren zur
Dublin-Uberstellung , |3uft”, Passersatzpapiere sind durch
die ABH beantragt (vgl.: OVG Berlin-Brandenburg,
Beschluss vom 22.11.2016; 12 S 61.16)

Ein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG liegt nur vor
bei

- Selbstverschuldetem Abschiebungshindernis,

- Asylgesuch aus ,sicheren Herkunftslandern“ ab dem 1.
September 2015 und abgelehntem Asylantrag
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http://www.gerichtsentscheidungen.berlin-brandenburg.de/jportal/portal/t/279b/bs/10/page/sammlung.psml?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&documentnumber=1&numberofresults=1&fromdoctodoc=yes&doc.id=MWRE160003727&doc.part=L&doc.price=0.0#focuspoint

Duldung fiir die Ausbildung

> Betrieb ist verpflichtet, i. d. R. innerhalb einer
Woche den Abbruch oder das Nichtbetreiben der
Ausbildung schriftlich der ABH mitzuteilen.
Ansonsten: Bul3geld bis zu 30.000 Euro

— Bei Abbruch oder vorzeitiger Beendigung der
Ausbildung: einmalig Duldung fir sechs Monate zur
Suche einer anderen Ausbildung

—~>Nach erfolgreichem Abschluss: sechs Monate
Duldung zur Suche einer dem Abschluss
entsprechenden Beschaftigung
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Die bayerische
Interpretation



Aus dem Erlass des Bayerischen
Innenministeriums vom 4.3.2019:

Vollzug des Auslanderrechts;
Beschaftigung und Berufsausbildung von Asylbewerbern und Geduldeten

Sehr geehrte Damen und Herren,
der Koalitionsvertrag zwischen CSU und Freie Wahler sieht vor, dass die soge-

nannte ,3+2 Regelung® noch offensiver angewendet werden soll, auch um maégli-

che Potentiale der zu uns gekommenen Menschen nutzbar zu machen.
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/Vollzugshinweise_zur_Beschaeftigung_und_Berufsausbildung_von_Asylbewerber..___003_.pdf

Duldung fur die Ausbildung

Laut Bayern kommt eine Duldung fiir die Ausbildung nicht
in Betracht:

— Wahrend des Asylverfahrens
— Wenn zuvor kein Asylantrag gestellt wurde

— Wenn Asylantrag zuriuck genommen wurde (aber
Ausnahmen moglich)

Ein Anspruch auf die Duldung besteht jedoch wohl fiir:
— Asylantrag als offensichtlich unbegriindet abgelehnt

— Menschen aus ,,sicherem Herkunftsstaat®, wenn
Asylantrag vor dem 1. September 2015 gestellt
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Aus dem Erlass des Bayerischen
Innenministeriums vom 4.3.2019:

Auslander, die ihren Asylantrag zurtiickgenommen haben

Beil Auslandern, die ihren Asylantrag zurlickgenommen haben, kommt eine
Duldungserteilung nach § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG grundsétzlich eben-
falls nicht in Betracht. Die Ricknahme eines Rechtsmittels im Asylklage-

verfahren hindert die Duldungserteilung nach § 60a Abs. 2 Satz 4 Auf-
enthG dagegen im Regelfall nicht,
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/Vollzugshinweise_zur_Beschaeftigung_und_Berufsausbildung_von_Asylbewerber..___003_.pdf

Aus dem Erlass des Bayerischen
Innenministeriums vom 4.3.2019:

Beaehrt daher ein Auslander eine Duldung gemal § 60a Abs. 2 Satz 4

AufenthG nach vorheriger Ricknahme seines Asylantrages, ist somit zu

prifen, ob im Einzelfall eine missbrauchliche Umagehung des Asylverfah-

rens und Umagehung des Erfordernisses der Einreise mit dem erforderli-

chen Visum vorliegt. Die Ricknahme des Asylantrages bildet ein starkes

Indiz fir eine Missbrauchskonstellation, welches aber im Einzelfall wider-

legt werden kann.
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/Vollzugshinweise_zur_Beschaeftigung_und_Berufsausbildung_von_Asylbewerber..___003_.pdf

Aus dem Erlass des Bayerischen
Innenministeriums vom 4.3.2019:

Eine Missbrauchskonstellation kann dann widerlegt werden, wenn der Aus-

l&nder seinen Asylantrag aus objektiv nachvollziehbaren, mit der ge-
wilnschten Berufsausbildung offenkundig nicht in Zusammenhang stehen-
den Grinden zurlcknimmt. Dies kann beispielsweise der Fall sein, wenn
der Auslénder aufgrund eines erfolgten Regimewechsels im Herkunftsland
keine Verfolgung mehr zu beflrchten hat, dorthin aber (z.B. wegen nach
wie vor zu instabiler Lage) nicht abgeschoben werden kann. Eine Miss-
brauchskonstellation ist auch dann nicht anzunehmen, wenn bei unbeglei-
teten minderjéhrigen Auslédndern die Ricknahme eines Asylantrags im In-

teresse des Kindeswohls erfolgte.
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/Vollzugshinweise_zur_Beschaeftigung_und_Berufsausbildung_von_Asylbewerber..___003_.pdf

Bevorstehende
Aufenthaltsbeendigung



Zum Bevorstehen aufenthaltsbeendender MafRhahmen

(vor der Antragstellu

ng!)

Arztliche Untersuchung zur Reisefihigkeit

Antrag auf Ruckke
Buchung des Absc
Dublin-Verfahren

nrforderung

niebungsfluges

Vergleichbar konkrete MaBnahmen (z. B. Beantragung von
Passersatzpapieren und konkret bevorstehender

Abschiebungsmog

lichkeit, Terminbuchung zur

Botschaftsvorfuhrung). Nicht: Aufforderung zur

Passbeschaffung!



Sofern Anhaltspunkte flir eine offensichtliche Aussichtslosigkeit der Rlickfiih-
rungsbemiihungen vorliegen, wie dies z.B. bei einem Zielstaat der Fall wére, in
den aus tatséchlichen Griinden keine Abschiebung erfolgen kann, sind konkrete
Malnahmen zur Aufenthaltsbeendigung nicht einzuleiten. Liegt der Eintritt der
vollziehbare Ausreisepflicht im Zeitpunkt der Behérdenentscheidung mehr als ein
Jahr zurtlick und sind seitdem aufenthaltsbeendende Malinahmen ohne Ergebnis
geblieben, ohne dass dies aktenkundig und nachvollziehbar dem Auslénder zuge-
rechnet werden kann, bedarf es im Hinblick auf das Merkmal des Bevorstehens
konkreter MalBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung einer besonderen aktenkundi-
gen Priifung durch die Auslénderbehérde, ob aufenthaltsbeendende Malinahmen
fortgesetzt werden sollen. Aufenthaltsbeendende MalRnahmen sollen nicht fortge-
setzt werden, wenn ihr Erfolg nicht zu erwarten ist. Diese Feststellung ist in den

auslénderbehérdlichen Unterlagen zu dokumentieren. Das LfAR ist dabei zu betel-



Helferberufe



Soll eine qualifizierte Berufsausbildung oder anschlussfahige Ausbildung zu einem

Fflegefachhelfer fortgesetzt werden, flr die wéhrend der Zeit der Aufenthaltsge-

stattung von der Auslanderbehérde eine Beschéftigungserlaubnis erteilt worden
war, soll von der sofortigen Einleitung konkreter Malinahmen zur Aufenthaltshe-

endigung i.5.d. § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG abgesehen werden. Im Regelfall

besteht dann bei einer qualifizierten Berufsausbildung ein Anspruch auf Erteilung

einer Duldung nach § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG samt Beschéftigungserlaubnis
fir die Dauer der ununterbrochen fortgesetzten Ausbildung. Auch im Falle der
anschlussfdhige Ausbildung zu einem Pflegefachhelfer soll eine entsprechende
Ermessensduldung erteilt werden (vgl. dazu IMS vom 23.08.2018. Az: F2-2081-1-

8-19).




Entscheidung Uber
Ausbildungsduldung
sechs Monate vor Beginn



Eine Ausbildungsduldung und Beschéftigungserlaubnis fiir die Aufnahme einer
qualifizierten Berufsausbildung kann nur im zeitlichen Zusammenhang mit dem
beabsichtigten Ausbildungsbeginn erteilt werden. Daher kann (ber die Erteilung

einer Ausbildunasdulduna und die Beschéftiounaserlaubnis flir eine qualifizierte

Berufsausbildung friihestens bis zu sechs Monate vor dem tatsdchlichen Ausbil-

dungsbeginn entschieden werden.



Nichtbetreiben oder
Abbruch, Meldepflicht



3.5.3 Erléschen der Duldung wegen Nichtbetreibens oder Abbruchs der Aushil-
dung (§ 60a Abs. 2 Satze 7 bis 9 AufenthG)

Gemal} § 60a Abs. 2 Satz 9 AufenthG erlischt eine nach Satz 4 erteilte Duldung
unmittelbar kraft Gesetzes, wenn die Ausbildung nicht mehr betrieben oder abge-

brochen wird. Unter Nichtbetreiben® der Aushildung ist ein Unterlassen des Aus-

l&nders zu verstehen, der z.B. nicht mehr im Ausbildungsbetrieb erscheint. Der

Abbruch® als aktives Tun kann hingegen sowohl durch den Auslénder, als auch

durch den Ausbildungsbetrieb erfolgen. Wird die Ausbildung nicht betrieben oder

abgebrochen, ist der Ausbildungsbetrieb verpflichtet, dies unverziiglich, in der Re-

gel innerhalb einer Woche, der zustédndigen Auslanderbehdrde schriftlich mitzutei-

len. In der Mitteilung sind neben den mitzuteilenden Tatsachen und dem Zeitpunkt
ihres Eintritts die Namen, Vornamen und die Staatsangehdrigkeit des Auslanders
anzugeben (§ 60a Abs. 2 Séatze 7 und 8 AufenthG).



Nachwels des
Ausbildungsplatzes



3.5.5 Verfahren zur Duldungserteilung

Nach dem Wortlaut des § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG geniigt es zur Duldungser-
teilung nicht, dass die Aufnahme einer Berufsausbildung lediglich beabsichtigt ist.

Vielmehr muss mit hinreichender Sicherheit zu erwarten sein, dass die Berufsaus-

bildung auch tatsachlich mit dem Ziel aufgenommen werden wird, diese erfolg-

reich zu beenden und ihrer Aufnahme zumindest keine rechtlichen Hindermnisse

entgegenstehen. Die Erteilung einer Ausbildungsduldung setzt auslénderrechtlich

keinen Nachweis eines bestimmten Sprachniveaus voraus. Ob die Deutschkennt-
nisse flir die angestrebte Berufsausbildung ausreichend sind, kann — sofern nicht
berufserlaubnisrechtlich ein bestimmtes Sprachniveau vorausgesetzt wird — letzt-

lich nur der Arbeitgeber bzw. der Ausbildungsbetrieb beurteilen. Die Vorlage eines



blolten Entwurfs des Berufsausbildungsvertrages genigt fiir die Erfillung der Vo-
raussetzungen fur die Duldungserteilung nicht. Auch die Vorlage eines von beiden
Seiten (Auslander und Verantwortlicher des Ausbildungsbetriebes) bereits unter-
zeichneten Berufsaushildungsvertrages genigt ebenfalls nicht, weil die zustandige
Stelle bzw. Kammer zu prifen hat, ob der Berufsausbildungsvertrag den Anforde-
rungen der Handwerksordnung bzw. des Berufshildungsgesetzes entspricht. Zu

diesen Anforderungen zdhlt neben der fachlichen und persénlichen Eignung der
Ausbilder unter anderem auch, dass die Zahl der Auszubildenden grundsatzlich in

einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze oder zur Zahl der
beschaftigten Fachkrafte stehen muss, um die Qualitat der betrieblichen Aushil-
dung zu gewahrleisten und Scheinausbhildungsverhéltnissen vorzubeugen (vgl. §§
27 bis 36 BBIG bzw. §§ 21 bis 24 und §§ 28 bis 30 HwO). Erst wenn die zustandi-
ge Stelle bzw. Kammer anléasslich der Vorlage des Berufsaushildungsvertrages die

vorgenannten Anforderungen geprift hat, erfolgt die Eintragung in das entspre-

chende VVerzeichnis der Berufsaushildunasverhalinissae (z B | ahrlinasrollay



Allerdings werden viele Ausbhildungsbhetriebe nicht bereit sein, einen verbindlichen
Ausbildungsvertrag mit dem Auslénder abzuschlielien, solange eine Duldungser-
teilung nach § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG nicht sicher ist, der Ausbildungsbetrieb

insoweit also noch keine Rechtssicherheit hat.

IUm eine Pattsituation zu vermeiden, kann Zug um Zug wie folgt vorgegangen

werden:

Siehe Erlass, S. 36




Verfahren bel
Unbeglelteten
Minderjahrigen



Insbesondere als unbegleitete Minderjahrige eingereiste Auslander aus Staaten, in
die eine Abschiebung grundséatzlich méglich ist, legen oftmals keinen Nationalpass
oder andere |dentitdtsdokumente vor und wirken an der Identitatsklarung nicht mit.

Solange die Mitwirkung bei der Identitatsklarung verweigert wird, qilt auch fir den
vorgenannten Personenkreis das absolute Erwerbstatigkeitsverbot des § 60a Abs.

6 Satz 1 Nr. 2 AufenthG.

Um die sich daraus ergebende, oftmals flir beide Seiten unbefriedigende Situation
aufzuldsen, kann als unbegleitete Minderjahrige eingereisten Auslandern in Aus-
sicht gestellt werden, im Falle einer Offenlegung der ldentitat von der sofortigen
Einleitung konkreter Malinahmen zur Aufenthaltsbeendigung i.5.d. § 60a Abs. 2
Satz 4 AufenthG abzusehen und eine Duldung nach dieser Vorschrift samt Be-

schéftigungserlaubnis zu erteilen. Voraussetzungen sind wie bislang:

Siehe Erlass, S. 40



Eine Entscheidung des
Verwaltungsgerichtshofs
Bayern vom 27. Juli 2019



Entscheidung des VGH Bayern

Der Bayerische Verwaltungsgerichtshof hat mit
Beschluss vom 27.07.2018 (AZ: 19 CE 18.1495) den
Freistaat Bayern verpflichtet, einer ukrainischen
Altenpflegeschulerin, die am 17.07.2018 in ihr
Herkunftsland abgeschoben wurde, eine kostenfreie
Wiedereinreisemoglichkeit zu ermoglichen. Laut des
Beschlusses hat die Auszubildende der Altenpflege
einen Anspruch, die von ihr im September 2016
begonnene Altenpflegeausbildung fortsetzen zu durfen.
Die Klagerin hatte zuvor Beschwerde gegen den
vorangegangenen Abschiebungsbeschluss eingelegt
sowie einen Eilantrag gestellt um eine aufschiebende
Wirkung der Beschwerde zu erlangen. 60



Entscheidung des VGH Bayern

Der VGH stellte fest, dass der Klagerin entgegen dem
Vorbringen der beklagten Auslanderbehorde eine
Ausbildungsduldung erteilt worden war. Auch im Falle
einer moglicherweise rechtswidrigen Erteilung, sieht das
Gericht keinen Grund zur Rucknahme der
Ausbildungsduldung und stellte fest, dass die
Ausbildung einer ,qualifizierten Berufsausbildung in
einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf® gemal} §
60a Abs. 2 Satz 4 ff. AufenthG entspreche. Auch dem
Ehemann der Auszubildenden und ihrer Tochter musse
In Bezug auf Art. 6 GG und Art. 8 EMRK eine
Wiedereinreise zu denselben Bedingungen ermodglicht
werden.

Den Beschluss des VGH Bayern finden Sie hier.
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https://www.frnrw.de/fileadmin/frnrw/media/Alpha_OWL/Hintergrundinfos/180727_VGH_19_CE_18.1495.pdf

Und nach der Ausbildung?



Aufenthaltserlaubnis fiir die Beschaftigung
nach Ausbildung

Nach erfolgreichem Abschluss einer qualifizierten
Ausbildung in D.:

-~ Anspruch auf Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis
nach § 18a Abs. 1a AufenthG fiir eine dem
Abschluss entsprechende Beschaftigung

-~ BA muss zustimmen (ohne Vorrangprifung, mit
Prifung der Beschaftigungsbedingungen)

-~ Fir zwei Jahre, Verlangerung moglich.
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Ausbildungsforderung



Beispiel:
F. ist 18 Jahre alt und aus Afghanistan. Er hat eine

Aufenthaltsgestattung, das heif3t, sein Asylverfahren lauft
noch. Er lebt seit knapp zwel Jahren in Deutschland.

Er hat mit Hilfe der Jugendhilfe eine Ausbildung als
Fleischer begonnen. Nun endet die Jugendhilfe und er soll
die regularen Sozialleistungen beantragen.

Das Ausbildungsentgelt reicht nicht aus, daher hat er BAB
beantragt. Die Arbeitsagentur schreibt:

,Da Sie keine gute Bleibeperspektive haben, lehnen wir
BAB ab.”

Er beantragt Hilfe zum Lebensunterhalt beim Sozialamt.
Das Sozialamt schreibt: ,Da Sie eine dem Grunde nach
forderfahige Ausbildung absolvieren, lehnen wir Leistungen
nach § 2 AsylbLG ab.”



Ausbildungsforderung
mit Gestattung



Der Wortlaut des § 132 Abs. 1 SGB Il

,7Auslanderinnen und Auslander, bel denen ein rechtmaldiger und
dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist, gehdren nach Mal3gabe der
folgenden Satze zum férderungsfahigen Personenkreis nach § 59 flr
Leistungen

1. nach den §§ 51, 75 und 130, wenn inr Aufenthalt seit mindestens drei
Monaten gestattet ist, und

2. nach den §§ 56 und 122, wenn ihr Aufenthalt seit mindestens 15
Monaten gestattet ist.

Bei einer Asylbewerberin oder einem Asylbewerber, die oder der aus einem
sicheren Herkunftsstaat nach § 29a des Asylgesetzes stammt, wird
vermutet, dass ein rechtmalfiger und dauerhafter Aufenthalt nicht zu
erwarten ist. Die oder der Auszubildende wird bei einer Berufsausbildung
erganzend zu § 60 Absatz 1 Nummer 1 nur mit Berufsausbildungsbeihilfe
gefordert, wenn sie oder er nicht in einer Aufnahmeeinrichtung wohnt. Eine
Forderung mit einer berufsvorbereitenden Bildungsmal3nahme setzt
erganzend zu § 52 voraus, dass die Kenntnisse der deutschen Sprache
einen erfolgreichen Ubergang in eine Berufsausbildung erwarten lassen.*



Asylsuchende »gute Bleibeperspektive”,
mit Aufenthalts- | Schutzquote mind. 50

gestattung Prozent,

(§ 132 Abs. 1 SGB 11l)
Wer ist das Syrien, Eritrea, Irak, Iran, Alle anderen
nochmal? Somalia (nach Auffassung der

Bundesregierung)
BAB

BvB

BAf6G

AbH

ASA

BaE




Es gibt mittlerweile mehrere positive Entscheidungen
von Sozialgerichten, die im Eilverfahren BAB auch
Asylsuchenden aus anderen Herkunftsstaaten
zugesprochen haben:
- LSG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 16. November
2017 —-1L 18 AL 182/17 B ER
- LSG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 24. Januar 2018
— L 14 AL 5/18 B ER.

Das SG Koln hat einem jungen Mann mit
Aufenthaltsgestattung im Eilverfahren abH zugesprochen:

- SG Koln, Beschluss vom 22.5.2018, S 20 AL 204/18
ER



https://sozialgerichtsbarkeit.de/sgb/esgb/show.php?modul=esgb&id=196803
http://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/LSG_1-18_20180130.pdf
https://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/SG_Koeln__22.5.2018__Ausbildungsbegleitende_Hilfen_Afghanistan.pdf

Es gibt mittlerweile mehrere positive Entscheidungen von
Sozialgerichten, die im Eilverfahren BAB auch
Asylsuchenden aus anderen Herkunftsstaaten
zugesprochen haben:

— Das Sozialgericht Leipzig (Beschluss vom 6. Dezember
2018; S 1 AL 232/18 ER) hat einem jungen Mann aus
Afghanistan mit Aufenthaltsgestattung (im VG-Verfahren),
der eine Ausbildung als Einzelhandelskaufmann macht, im
Eilverfahren Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) zugesprochen.

- Das Landessozialgericht Schleswig-Holstein (Beschluss
vom 19. Dezember 2018; L 3 AL 193/18 B ER) hat in einem
ganz vergleichbaren Fall (ebenfalls afghanischer
Staatsburger mit Aufenthaltsgestattung, im Klageverfahren
vor dem VG, Ausbildung zum Fleischer) ebenfalls BAB-
Leistungen im Eilverfahren zugesprochen.



https://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/SG_Leipzig_S_1_AL_232-18_ER_JURE180019233.pdf
https://sozialgerichtsbarkeit.de/sgb/esgb/show.php?modul=esgb&id=204282&s0=ausl%E4nder&s1=ausgeschlossen&s2=&words=&sensitive=

Landessozialgericht Schleswig-Holstein (Beschluss vom 19.
Dezember 2018; L 3 AL 193/18 B ER):

,Die gute Bleibeperspektive ergibt sich nicht allein aus dem
rechtmaldigen Aufenthalt, sondern auch aus der rechtmallig
erteilten Duldung bzw. dem Anspruch auf eine Duldung. Die
Duldung verhindert die Durchsetzung der Ausreisepflicht
durch Abschiebung. Sie fuhrt flr die Ausbildungsdauer zu
einer bestimmten zeitlichen Bleibeperspektive, die der
Gesetzgeber als forderungswirdig gualifiziert hat. Sowelt die
Voraussetzungen flr eine derartige Bleibeperspektive wie
hier entsprechend vorliegen, kann die Forderung Gestatteter
nicht mit dem Argument des Fehlens einer guten
Bleibeperspektive abgelehnt werden.”



https://sozialgerichtsbarkeit.de/sgb/esgb/show.php?modul=esgb&id=204282&s0=ausl%E4nder&s1=ausgeschlossen&s2=&words=&sensitive=

Ausbildungsforderung
mit Duldung



Geduldete Alle, unabhangig vom Herkunftsland!

BAB

BvB, inkl. BAB Nach sechs Jahren

BAfoG
AbH

ASA

BaE




Leistungen nach AsylbLG



In den ersten 15 Monaten: Auch wahrend
einer Ausbildung / Studium: AsylbLG-
Grundleistungen nach § 3!

Schreiben des BMAS vom 26. Februar 2016:

AsvylbLG-Grundleistungen auch wahrend
einer Ausbhildung oder einem Studium



http://ggua.de/fileadmin/downloads/AsylbLG/Schreiben_BMAS_26.02.16-Leistungsgewaehrung_an_Studenten_nach_AsylbLG.pdf

Ab dem 16. Monat: Leistungsausschluss
bel dem Grunde nach forderfahigen
Ausbildungen gem.

§ 22 Abs. 1 Satz 1 SGB XIlI.

Die Hartefallregelung des § 22 Abs. 1
Satz 2 SGB Xll eroffnet jedoch
Ermessen, doch Leistungen zu
erbringen.



§ 22 SGB XII

Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des
Bundesausbildungsforderungsgesetzes oder der
§§ 51, 57 und 58 des Dritten Buches dem Grunde
nach forderungsfahig ist, haben keinen Anspruch
auf Leistungen nach dem Dritten und Vierten
Kapitel.

In besonderen Hartefallen konnen Leistungen
nach dem Dritten oder Vierten Kapitel als Beihilfe
oder Darlehen gewéahrt werden.



Erlass Bayern vom 13. Marz 2018

Das bayerische Sozialministerium hat am 13. Marz 2018
einen Erlass veroffentlicht, nach dem in den Fallen eines
Ausschlusses von den Leistungen der
Ausbildungsforderung in der Regel Leistungen nach § 2
AsylIbLG erbracht werden sollen (im Rahmen der
Hartefallregelung).

Darin weist das Ministerium ausdrucklich darauf hin,
dass im Falle fehlender Krankenversicherungspflicht (z.
B. bei schulischer Berufsausbildung) in jedem Fall
Anspruch auf Krankenhilfe nach SGB XII bestent.



https://ggua.de/fileadmin/downloads/ausbildungsfoerderung/Erlass_Bayern.pdf

Arbeitshilfen:

Arbeitshilfe: Zuganqg zur Beschaftigung mit Duldung und
Aufenthaltsgestattung (August 2016)

Arbeitshilfe: Erfordernis einer Arbeitserlaubnis und einer
Zustimmung durch die BA bei Praktika fur Personen mit
Aufenthaltsgestattung und Duldung (August 2016)

Ubersicht: Duldung fiir die Ausbildung (August 2016)

Ubersicht: Zugang zu Freiwilligendiensten, Arbeitsgelegenheiten
und Studium fir Asylsuchende und Geduldete (August 2016)

Ubersicht: Zugang zur Ausbildungsforderung fiir Asylsuchende
und Geduldete (Auqust 2016)

Ubersicht: Zugang zum Arbeitsmarkt und zur Arbeitsforderung
fur Asylsuchende und Geduldete (August 2016)

Ubersicht: Zugandg zu Sprachférderung fir Asylsuchende und
Geduldete (Auqust 20106)



http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Zugang_zu_Arbeit_mit_Duldung_November_2014.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Erfordernis_einer_Arbeitserlaubnis_bzw.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/ausbildungsduldung.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Freiwilligendienst__Hospitation__Arbeitsgelegenheiten.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/ausbildungsfoerderung.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/arbeitsfoerderung_und_arbeitserlaubnis.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/sprachfoerderung.pdf

Vorgriffserlass fur die
Beschaftigungsduldung



Das bayerische Innenministerium hat am 4.
Marz 2019 einen Vorgriffserlass fur die neue
Beschéaftigungsduldung (§ 60c) herausgegeben,
die am 1. Januar 2019 in Kraft treten wird.
Danach sollen ausreisepflichtige Personen eine
sechsmonatige ,sichere” Duldung erhalten,
wenn sie seit 18 Monaten arbeiten und elf (!)
weitere Bedingungen erflllen.
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https://ggua.de/fileadmin/downloads/Ausbildungsduldung/Vorfeldregelung_Beschaeftigungsduldung.pdf

